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Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

PEREIL DEL PUESTO

[lDENTIFlCACIéN DEL PUESTO

6rgano:
Unidad Organica:

Puesto estructural:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerarquica Funcional:
Puestos que supervisa:
Plazas Vacantes:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL
ANALISTA |

ANALISTA | VIGILANCIA SANITARIA DE ALIMENTOS Y ZOONOSIS <

DIRECTOR (A) DE LA DIRECCION EIECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL

JEFE DE LA UNIDAD DE LA UNIDAD DE HIGIENE ALIMENTARIA'Y ZOONOSIS
NO APLICA
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(\ [MISIGN DEL PUESTO

Dar apoyo y asistencia técnica en las actividades de la Unidad de Higiene Alimentaria y Zoonosis, garantizar la correcta aphcaclon del
Procedimiento Administrativo General, Ley General de Salud, Vigilancia sanitaria a servicios de alimentacion colectiva, servicio de
alimentacion, apoyo en operativos conjuntos a restaurantes y fines condiciones sanitarias y protocolos de bioseguridad bajo la
nortmativa vigente COVID 19, vigilancia sanitaria a almacenes con el DS 007-98-SA Estandares de Calidad de Alimentos para la
mejora continua de los servicios y la calidad de vida de los ciudadanos.
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1 |Recepcionar y Consolidar la informacién regional de la vigilancia sanitaria de alimento y zoonosis

2 [Socializar la informacion de las normativas que rigen en el marco de la COVID 19

Brindar asistencia técnica y/o capacitaciones al personal de la salud ambiental que realiza vigilancia sanitaria a empresas
procesadoras de alimentos
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o Reforzar con el acompafiamiento en la vigilancia sanitaria a mercados de abasto y restaurante o afines que tiene a cargo las
X
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C% Participar en operativos de la vigilancia sanitaria de alimentos
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6 |Emitir reporte mensual del cumplimiento de la vigilancia sanitaria de alimentos
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Evaluar expedientes de las empresas que solicitan PGH

8 |Manejo del SIGA para generar pedidos de bienes y servicios requeridos en la vigilancia sanitaria de alimentos y zoonosis

9 |Otras funciones que asigne su jefe inmediato

[COORDINACIONESPRINCIPALES = "

Coordinaciones Internas

Unidades de la Direccidn Ejecutiva de Salud Ambiental y de la Direccion Regional de Salud de Cajamarca. -

Coordinaciones Externas = -
Instituciones publicas y privadas
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CONOCIMIENTOS

' A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacién sustentaria)

I Conacimienta en la legislacion nacional vigente relacionada a los alimentos

IB ) Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Cada curso debe tener no menos de 06 horas de capacitacion, los Diplomados y los Programas de Espeaahzacuo

+ Nota: 54 horas.

n deben tener no menos de

Indique los Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacion requeridos:

Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién en HACCP Y otros relacionados a la industria de alimentos.

Indique el total de afios de experiencla laboral; ya sea en el sector publico o privado.

fC.) ‘Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.
Nivel de dominio f Nivel de dominio
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Total de afios de experiencia laboral UN (01) afio como minimo.

[Experiencia Especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia requerida en la materia de seis (06) meses minima.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es o o necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

X |Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publlico. publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piiblico, indique el tiempo de experlencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector

Experiencia requerida en la materia de seis (06) meses minima.

ivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

DAuxiliar DTécnlco DAslstente DAnaHsta DEspeclallsta

* Mencione otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adiclonal para el puesto.

C.) Marqueeln

Practicante Supervisor /
Coordinador

profeslonal o Dpta

Jefe de Area

Gerente o
Director



ICON SENTIDO DE RESPONSABILIDAD, ALTO GRADO DE COMPROMISO E IDENTIFICADO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION
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[HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en Equipo.

Iniciativa y proactividad.

Orientaci6n a resultados y logros concretos a corto plazo.

Innovacion y mejora continua.

Sentido de urgencia.

Capacidad de analisis, expresion, redaccidn, sintesis y coordinacion técnica.

Confidencialidad.

[RequIsITOS ADICIONALES
[CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO S S|
CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DIRECION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL- DIRECCION
REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
DURACION DEL CONTRATO TRES(03) MESES ‘

REMUNERACION MENSUAL

s/. 3,000-(Tres mil soles con 00/100 soles)Incluye montos y
afiliaciones de ley, asf como deduccién aplicable al servidor.

OTRAS CONDICIONES
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