GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos

PERFIL DEL PUESTO
CONCURSO PUBLICO CAS EXCEPCIONAL N° 004 -2021-GR.CAJ-DIRESA CAJ.
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD
Unidad Organica: DIRECCION UNIDAD EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
Puesto estructural: COORDINACION DE UNIDAD DE SEGUROS
Nombre del puesto: ASISTENTE PROFESIONAL
Dependencia Jerdrquica Lineal: COODINACION DE LA UNIDAD DE SEGUROS
Dependencia Jerarquica Funcional: COORDINACION DE LA UNIDAD DE SEGUROS
Puestos que supervisa: NO APLICA
Plaza Vacante: 1

MISION DEL PUESTO

Asisitir en actividades de naturaleza técnico normativo, sanitario, juridico y administrativa, que de soporte a la gestion institucional en la
Coordinacion de Seguros DIRESA- Cajamarca.

FUNCIONES DEL PUESTO
Brindar asistencia técnica, emitir opinion y absolver consultas relacionadas a actividades de naturaleza normativa sanitaria, juridica y
1 administrativa en asuntos relacionados a la Coordinacién de Seguros.
Elaborar informes de analisis e interpretacién de datos, cuadros estadisticos, informes cuali - cuantitativos de las actividades relacionadas al
2 aseguramiento de la poblacion en la region.
3 Participar en Comisiones o Grupos técnicos de coordinacion para la implementacion de normas técnicas y/o adminsitrativas vinculados al

Aseguramiento Universal e Intercambio Prestacional en Salud.
Proporcionar apoyo en la adecuacion de normas técnicas y administrativas, apoyando en la implementacion de politicas, estrategias y
normatividad, concerniente al quehacer de la Coordinacion de Seguros.

Coordinar y ejecutar actividades técnicas o administrativas, que delegue el Coordinador de la Unidad de Seguros.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior jerarquico.

oo 'OORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todas las dependencias de la DIRESA Cajamarca

Coordinaciones Externas

Entidades relacionadas con el ejercicio de sus funciones

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) | | Si E No
| 1 |

Grado de Bachiller Universitario en en Ciencias

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria x |Bachiller

Sociales, Derecho y Ciencias Politicas

Técnica Basica . ) . | ARequIer’e” habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional? ‘

(1 62 afios)




/

Egresado Titulado

Técnica Superior " s i
(3 6 4 afios) : Maestria i X o |
‘Euniversnario D E

¢Requiere haber |
realizado SERUMS? |

Egresado Dmumdo | I Si | X INO ‘

Doctorado

L1000

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacidn sustentaria) :

Deseable tener conocimientos en Gestién publica, Ley de Contrataciones con el Estado, Aseguramiento Universal e Intercambio Prestacional en
Salud.

Indique los Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién requeridos:
Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacion en Gestion Publica
Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacio Ley de Contrataciones con el Estado

Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacion en Derecho Administativo

IC.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. J
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x | 1 1 e
Powerpoint x | 1 e
EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el total de afios de experiencia laboral ya sea en el sector publico o privado.

Total de afios de experiencia laboral general como minimo un afio (01) afio

eriencia Especifica

w4

Ap

xperiencia especifica o de cargos relacionados como minimo un afio (01) afio

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:ISI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. IZINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Df’facticante DAuxiliar I:]Técnico Asistente DAnalista DEspecialista DSupervisorl Jefe de Area o Gerente o
profesional Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

| ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso y Responsabilidad

Capacidad para trabajar en equipo

Habilidad para recopilar, analizar y procesar informacion

Liderazgo, proactividad

Etica y valores: Solidadridad y honradez




[ -
REQUISITOS ADICIONALES

anuno J
CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

COORDINACION DE LA UNIDAD DE SEGUROS - SEDE DIRECCION

REGIONAL DE SALUD- CAJAMARCA
A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO, SIN EXCEDER EL

DURACION DEL CONTRATO ANO FISCAL 2021

LUGAR DE PRESTACION

REMUNERACION MENSUAL 5/.2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) incLuYe L0

MONTOS DE AFILIACION DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL SERVIDOR

OTRAS CONDICIONES

GOBIERNQ REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL D! SALUD

5

Wi.C. Waiter £nrique Vargas Rojas
Coordjrfador Unidad de Seguros




