GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Direccién Ejecutiva de Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos

PERFIL DEL PUESTO
CONCURSO PUBLICO CAS N* -2021-GR.CAJ-DIRESA CAJ.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Orgénica: RED DE SALUD CAJABAMBA
Puesto estructural: Tecndlogo Médico - Terapista de Lengiiaje
Nombre del puesto: Tecndlogo Médico - Terapista de Lengiiaje
COORDINADOR DE LA ESTRATEGIA SANITARIA DE SALUD MENTAL Y CULTURA DE PAZ DE LA RED DE

Dependencia lerdrquica Lineal: SALUD CAJABAMBA.
Dependencia Jerdrquica Funcional: DIRECTOR DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO "COLOREANDO TU VIDA"
Puestos que supervisa: NO APLICA
Plazas Vacantes: 01
MISION DEL PUESTO
Llevar 2 acabo la evaluacién, diagnéstico, prondstico, programacion y tratamiento preventivo promocional de las deficiencias, di idades y mi llas relacionadas

con la comunicacién humana. Forma parte del equipo interdisciplinario de salud para el logro de los objetivas de tratamiento. Interviene como profesional de la salud
orientade al proceso de evaluacidn, diagnéstico y tratamiento de: Aspectos orgénicos (zonas oro faciales), funcionales (respiracién, praxias, soplo, succién, deglucidn,
masticacién), expresion oral, de la vez, adquisicién fonética y fonclégica, lenguaje espontanes, semdntica, estructuracién morfosintactica, comprensidn, niveles
sensoperceptuales, lectoescritura, ritmo del habla, foniatria estética, ademds procedimientos para comunicacian audiovisual no oral. Asimismo realizard actividades
relacionadas al "Plan de Intervencién Inicial para la Sensibilizacidn, Socializacién y Promocién del Centro de Salud Mental Comunitario” y brindard atencién en el
establecimiento, cumpliendo con las metas del Programa Presupuestal Control y Prevencion en Salud Mental y la NTS N° 138-MINSA/2017/0DGIESP "Centres de Salud
Iisntai Comunitario”; lo cual contribuird a la organizacidn, promocién y atencién en salud, siendo esto una prioridad de la DIRESA Cajamarca.

FUNCIONES DEL PUESTO

" Brindar atencién en el campo asistencial de la salud en los establecimiento de salud y realizar actividades en salud mental segln NTS N° 138-MINSA/2017/DGIESP -
RM N*574-2017-MINSA
Conocer, evaluar analizar, elaborar y participar en programas de educacién y promocién de la salud dentro del ambito de Terapia del lenguaje para prevenir los

2 problemas de lenguaje en general y subsecuentes afecciones médicas, quirdrgicas y psiquiatricas e inadaptacién social,
Conocer, desarrallar y aplicar planes de gestién y administracion sanitaria ¥ socio sanitaria aplicado a |a provisién de servicios y mejora de la calidad de s Terapia de

3 lenguaje

4 Brindar servicio de evaluacian, tratamiento ¥ reinsercion de fos pacientes y familiares, sea en consultorio externa o visitas domiciliarias, dentro del campo de su
competencia,
Explicar los conceptos tedricos gue sostienen la Terapia de lenguaje, concretamente la naturaleza ocupacional de los seres humanos y el desempefio de sus

s ocupaciones,

2 Trabajar en colaboracidn con los Individuos ¥ grupos con el fin de participar activamente en Ja ocupacion, a traves de la promocion de |a salud, la prevencién, la
rehabilitacién y el tratamienta.

3 Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma aproplada, modelos practicos de intervencion y metodos para satisfacer necesidades de renabilitacion y de salud de |

individuos y poblaciones.

8 |Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacion a través del andlisis y sintesis de la terapia de lenguaje y de la actividad,

9 |Sensibilizar y capacitar a miembros de organizaciones de base ¥ promotores de salud con la finalidad conformar redes de apoyo sacial,

10 |Preparar, mantener y revisar la documentacidn de los procesos de Terapia del lenguaje

11 |Desarrollar el conocimiento de la ocupacién y de la prictica de Terapia lenguaje

12 |Determinar y priorizar los servicios de Terapia de lenguaje,

Participar en coordinaciones y reuniones multisectoriales ¥ con los distintos actores sociales (agentes comunitarios en salud, municipios, escuelas, etc.) en temas de
salud mental.
14 |Participar en reuniones técnicas orientadas a la discusion de casos con el equipo interdisciplinario,

-
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Organizar, ejecutar y evaluar campafias preventivas promocionales en la comunidad,
Actividades de docencia y capacitacion,
17 |Elaborar informes sociales de los casos atendidos.

=
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18 [Registro y codificacién dlaria de |as actividadaes en |os formatos HIS, FUA, RAD y otros.
19 |10 Atenciones en salud mental
20 |Otras actividades afines al cargo que le sean asignadas por el Jefe inmediate Superior Jerdrquico.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas o 2 o s T 3 : i
Red de Salud Cajabamba, Coordinador de la F: gla Sanitaria de Salud Mental y Cultura de Paz, Director del Centro de Salud Mental Comunitaric "Coloreando tu vida" ¥
otras dreas del Centro de Salud Mental Comunitarie, Microred y EE. 55 de la Jurisdiccidn.




|Coordinaciones Externas e
!_F idades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacian ia):

Normas Técnicas vigentes del MINSA,

Normatividad del sis,

R.M. N* 030-2020-MINSA Modelo de Cuidado Integral de Salud per Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad (MCI).

Conacimientos en funcionamiento, cartera de servicios de Centros de Salud Mental Comunitarios, (Salud Mental, Salud Familiar, Programas Sociales, atencién integral de
salud, salud familiar y promocién de la salud), Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

|B.) Cursos, Diplomados y/o Prog 9¢ Espocializadion Teauendory, PR
Nota: Cada curso debe tener no menos de 08 horas de capacitacion, los Diplomados v los Programas de Especializacidn deben tener no menos de 90 horas.

|Indique Jos Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacion querid
[Afinas a las funciones del puesto (Terapia del Lenguaje).

{€) Conocimientos de Ofimatica  Idiomas, g 5 . ST SRR ]
: __Nivel de domini _ Nivel de domi
OFIMATICA __|No aplica| Basico id A 4o e IDIOMAS No aplical  Basico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia General
Indigue el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privade.
01 afio come minimo, (Incluide SERUMS) I
Experiencia Especifica
A.) Indigue el tiempo de exp iar ida para el puesto en la funcién o la i
|Dl afio come minimo, (Incluido SERUMS)

B.) En base a |2 experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

IIIS-‘: el pueste requiere contar con experiencio en el sector piblice, DND, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia_en el puesto y/o funciones equivalentes.




C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector publico o privade:

EPmﬁanu Auxiliar DTécnlca DAsis(ente Dﬁmalista Dtspecialista I:E:pcrvisor ! Jefe de Area o Drente & Directar
profesianal ordinadar Dpto

* Mencione otros aspectos compl 1tarios sobre el requisita de experiencic; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia, proactividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

Iniciativa y creatividad para el trabajo.

buenas humanas.

Vocacidn social, entrega al servicio y bienestar de los demds.

Orientacién a resultados y logres concretos a corto plazo.

Disposicién a trabajo participative con |a poblacién,

Tener buena conducta ética y moral,

Aplicacion de Valores y consideracidn de la libertad de opinidn y expresion.

Alta disposicién de trabajo, orden y colaboracidn,

Buen trato al usuario interno y externo,

Disponibilidad inmediata.

nzuUmToszCIoms : ;

|

CONDICIONES ESCENCIALES DELCONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO "COLOREANDD TU VIDA" - RED DE SALUD
CAJABAMBA

DURACION DEL CONTRATO

TRES(03] MESES

REMUNERACION MENSUAL

S/, 3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles) Incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES
CAJAMARCA
BIERNO REGIONAL DE
GOD'LRECC'[ON IONAL [i'E SALl:ID
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