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CAJAMAREA

CONCU
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Orgdnica:

Puesto estructural:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica Funcional:
Puestos que supervisa:

Plazas Vacantes:

Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanaos

RSO PUBLICO CASN°  -2021-GR.CAJ-DIRESA CA.

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

PERFIL DEL PUESTO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

RED DE SALUD CAJABAMBA

Tecndlogo Médico - Terapista Ocupacional

Tecndlogo Médico - Terapista Ocupacional

COORDINADOR DE LA ESTRATEGIA SANITARIA DE SALUD MENTAL Y CULTURA DE PAZ DE LA
RED DE SALUD CAJABAMBA.

DIRECTOR DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO "COLOREANDO TU VIDA"

NO APLICA
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MISION DEL PUESTO

Evaluar las habilidades y alteraciones funcionales del individuo relativas a las dreas de desempefio ocupacional, componentes motor, sensorial, cognitivo,
etc. y su relacion con el entorno familiar y comunitario. El tecnélogo elabora y ejecuta programas de tratamiento para prevenir o disminuir la disfuncion en
el desempefio ocupacional, mediante el uso de actividades artesanales, artisticas, Iudicas, deportivas y otras; ademads de realizar atencién en la comunidad
mediante campafias de prevencién y promocion de la salud. Proponer y desarrollar proyectos de investigacion en el 4rea de su competencia, y
desempeifiarse en la docencia. Asimismo realizara actividades relacionadas al “Plan de Intervencidn Inicial para la Sensibilizacién, Socializacion y Promocidn
del Centro de Salud Mental Comunitario” y brindaréd atencién en el establecimiento, cumpliendo con las metas del Programa Presupuestal Contral y
Prevencién en Salud Mental y la NTS N° 138-MINSA/2017/DGIESP “Centros de Salud Mental Comunitario”; lo cual contribuiré a la organizacisn, promocion
y atencidn en salud, siendo esto una prioridad de la DIRESA Cajamarca.

FUNCIONES DEL PUESTO
i Brindar atencidn en el campo asistencial de la salud en los establecimiento de salud y realizar actividades en salud mental segin NTS N° 138-
MINSA/2017/DGIESP - RM N* 574-2017-MINSA
Conocer, evaluar analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud dentro del dmbito de Terapia ocupacional para
2 prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes afecciones meédicas, quirlirgicas y psiquidtricas e inadaptacién social.
Conocer, desarrollar y aplicar planes de gestion y administracion sanitaria y sociosanitaria aplicado a la provision de servicios y mejora de la calidad
= de la Terapia Ocupacional.
Brindar servicio de evaluacion, tratamiento y reinsercion de 1os pacientes y familiares, sea en consultorio externo o visitas domiciliarias, dentro del
4 campo de su competencia.
Explicar los conceptos tedricos gue sostienen la Terapia Ocupacional, concretamente la naturaleza ocupacional de los seres humanos y el
2 desempefio de sus ocupaciones.
Trabajar en colaboracion con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en la ocupacion, a través de la promocian de la salud, la
b prevencion, la rehabilitacion y el tratamiento.
7 Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, modelos practicos de intervencion y métodos para satisfacer necesidades

ocupacionales y de salud de individuos y poblaciones.

8 |Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacion a través del analisis y sintesis de la ocupacién y de la actividad.

9 [Sensibilizar y capacitar a miembros de organizaciones de base y promotores de salud con |a finalidad conformar redes de apoyo social.

10 |Preparar, mantener y revisar la documentacién de los procesos de Terapia Ocupacional.

11 |Desarrollar el conocimiento de la ocupacidn y de la préctica de Terapia Ocupacional.
12 |Determinar y priorizar los servicios de Terapia Ocupacional.

Participar en coordinaciones y reuniones multisectoriales y con los distintos actores sociales (agentes comunitarios en salud, municipios, escuelas,
etc.) en temas de salud mental.

14 |Participar en reuniones téenicas orientadas a la discusion de casos con el equipo interdisciplinario.

15 |Organizar, ejecutar y evaluar campafias preventivas promocionales en la comunidad.

16 |Actividades de docencia y capacitacidn.

17 |Elaborar informes sociales de los casos atendidos.

18 |Registro y codificacion diaria de las actividadaes en los formatos HIS, FUA, RAD y otros.

19 |10 Atenclones en salud mental,

20 |Otras actividades afines al cargo que le sean asignadas por el Jefe inmediato Superior Jerdrgquico.
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COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Red de Salud Cajabamba, Coordinador de la Estrategia Sanitaria de Salud Mental y Cultura de Paz, Director del Centro de Salud Mental Comunitario
"Coloreando tu vida" y otras dreas del Centro de Salud Mental Comunitario. Microred y EE. S5 de la Jurisdiccidn.




Coordinaciones Externas :
Entidades plblicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales

FORMACION ACADEMICA

C.) iSe requiere
Co_legj,ai_ura?.

Egresado(a) | E Si D No

A.) Nivel Educativo B.}'Gradd[s_]_/si_tuaclén académica y estudios requeridos para el puesto

(]

Incompleti Completa

DSecundaria D

Técnica Basica
(1 62 afios)

1ecnica
Superior (3 6 D
4 afinc)
'mUnwermtarlo D

Bachiller
éRequiere

D ! - X |Titulo/ Licenciatura habilitacion
| oo = - — — orofesional?

|

| Especialidad E Si D No
:DEgresach‘mu!ado
|

DDUOI&dU

i
¢Requiere haber |
|realizado SERUM_S?‘
i s

|I:]EgresadoI:|Trtulado E Si D No

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos péra el puesto (o requieren documentacién sustentaria) :

Normas Técnicas vigentes del MINSA.

Normatividad del 5IS.

R.M. N° 030-2020-MINSA Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad (MCI).

Conacimientos en organizacién, funcionamiento y cartera de servicios de Centros de Salud Mental Comunitarios. (Salud Mental, Salud Familiar, Programas
Sociales, atencion integral de salud, salud familiar y promocién de la salud). Conocimientos vinculados a las
funciones del puesto.

Nota : Cada curso debe tener no menos de 08 horas de capacitacion, los Diplomados y los Programas de Especializacién deben tener no menos de S0
horas.

|B.) Cursos, Diplomad. y/o Progr: de Especializacién requeridos y sustentados con documentos. : i —|

|Indique los Cursos, Dipl dos y/o Progr de Especializacién requeridos:
Afines a las funciones del puesto (Tecnélogia Médica).
|C.}.Cm16cimler_ltos'de Ofimatica e Idiomas. Eene el ; : ) : : i —f
Nivel de dominio __ Nivel de dominio
__OFIMATICA No aplica| Basico [ntermedi{Avanzada IDIOMAS No aplica]  Basico  |ntermediqA Ic
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint - R R N
EXPERIENCIA
Experiencia General

Indigue eltotal de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

h}l afio coma minimo, (Incluido SERUMS) ,

Experiencia Especifica

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
lOl afio como minimo, (Incluido SERUMS) ‘I

B.) En base ala experiencia requerida para el puesto(parte A), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

LT_IS!, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que sise requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.




C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

.Pr.n:hcan\e D.ﬂ\uxlllar I:l‘rg;mcg l:la'-\sust.eme DAnalista DE.speciaﬂsLa EISUPEMSN / Jefe de Area o Dpto Gerente o
profesional Coordinador Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HAB.II.IDJ\DES (] COMPEI'ENCH\S

Empatia, proactividad, trabajo bajo presidn, capaudad de traba;o en equipo.

Iniciativa y creatividad para el trabajo.

Mantener buenas relaciones humanas.

Vocacidn social, entrega al servicio y bienestar de los demas.

Orientacién a resultados y logros concretos a corto plazo.

Disposicién a trabajo participativo con la poblacion.

Tener buena conducta ética y moral.

Aplicacion de Valores y consideracion de la libertad de opinidn y expresidn.

Alta disposicidn de trabajo, orden y colaboracion.

Buen trato al usuario interno y externo.

Disponibilidad inmediata.

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
CENTHRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO "COLOREANDO TU VIDA" - RED DE
LUGAR DE PRESTACION SALUD CAJABAMBA
DURACION DEL CONTRATO TRES(03) MESES
REMUNERACION MENSUAL S/. 3,000.00 {Tres mil con 00/100 soles) Incluye montos y afiliaciones de ley,
asi como deduccion aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES

GOBIERNO REG ONAL DE CAJAMARCA
DIRECCIOMNREGIONAL DE SALUD




