CONCURSO PUBLICO CAS N®°

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Direccion Ejecutiva de Gestidén y Desarrollo de Recursos Humanos

-2021-GR.CAI-DIRESA CAJ

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Orgdnica: DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Puesto estructural: PROFESIONAL CONTABLE
Nombre del puesto: CONTADOR |

Dependencia Jerdrquica Lineal:

OFICINA DE LOGISTICA

Dependencia Jerdrquica Funcional:

OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL

Puestos gue supervisa: NINGUNO

Plazas Vacantes: 1

Sistema Integrado de Gestion Administrativa Médulo Patrimonial

Contratar los servicios de un {01) contador plblico para llevar a cabo la actualizacion y de bienes de activo fijo y no depreciable en el
- SIGA MP.

oficina de contabilidad — Oficina de Economia.

Elaboracién de reportes mensuales de depreciacion mensual y acumulada, para su revision y alcanzar la informacién a la

afo.

Ingreso y actualizacién en el sistema de la baja y alta de bienes de activos fijos y no depreciables de enero a diciembre de cada

Realizar depreciaciones, revaluaciones de los bienes de Propiedad, Planta y equipo de la Direccion Regional de Salud.

Emitir informes contables sobre alta, baja y otros actos de administracidn disposicion de los bienes estatales.

Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.
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Nota : Cada curso debe tener no menos de 08 horos de capacitacion, fos Diplomados y los Programas de Especializacidn deben tener no menos de 90 horas

Word ' X ' Inglés X
Excel x {1 1 ..
Powerpoint

Indigue el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Total de afios de experiencia laboral: UNO (01) afio como minimo. |

/
A.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experencia de UN (01) afio en el areas de contabilidad/patrimonio

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

SEIS (06) MESES como experiencia minima relacionados como apoyo en la gestion de los bienes piablicos o privados.

C.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Dpfaﬂicaﬂ‘ﬂ? DAuxiliar I:ITécnico DAsistente DAnalista DEspeciatista DSuperVisor/ |:|Jefe de Area Gerente 0
profesional Coordinador o Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Calidad y Excelencia
Orientacién a Resultados, iniciativa y proactividad

Capacidad investigativa y manejo de informacion.
Trabajo en Equipo

Confidencialidad

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Oficina de Control Patrimonial - Sede de Ia Direccion Regional de Salud Cajamarca.
DURACION DEL CONTRATO DOS (02) Meses.

s/, 3500.00 (tres mil quinientos con 00/100 SOLES)Incluye

REMUNERACION MENSUAL i z i 4
montos y afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al

OTRAS CONDICIONES

GOBIERNQ REGIONAL CAJAMARCA
DIRECC

| NREGIONAL&SALUD
e bt 2.

E: g:do‘m‘azsuldaﬁa
CONTROL PATRIMONIAL ()




