GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA i

Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos -
PERFIL DEL PUESTO
CONCURSO PUBLICO CAS N° 001-2021-GR.CAJ-DIRESA CAJ.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Organica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
Puesto estructural: PROFESIONAL DE LA SALUD
Nombre del puesto: ASISTENTE PROFESIONAL DEL SISTEMA DE VIGILANCIA DE LA SALUD MATERNA
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD EN SALUD
Dependencia Jerarquica Funcional: COORDINACION DE LA ESTRATEGIA SANITARIA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Plazas Vacantes: 01

MISION DEL PUESTO

Gestionar actividades e intervenciones estratégicas de prevencion, control y reduccion de los riesgos y dafios de la Salud Sexual y Reproductiva, a

traves del monitoreo de instrumentos para la vigilancia de la Salud Materna, contribuyendo a mejorar los indicadores de Salud Materna de la Region
Cajamarca.

FUNCIONES DEL PUESTO
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Conducir las intervenciones estratégicas de prevencion, control y reduccion de los riesgos y dafios de la Salud Sexual y Reproductiva, a traves
del monitoreo de instrumentos para la vigilancia de la Salud Materna, considerando los determinantes sociales de la salud.

Proponer normas y directivas a nivel inmediato superior y la entrega oportuna a los EE.SS, relacionadas al sistema de vigilancia de la salud
matemna.

Monitorear y hacer el seguimiento del Sistema de Vigilancia y Puérperas (SIVIGYP) Regional.

Coordinar con ellla responsable del sistera de referencias y contra referencias de la DIRESA y Nexos del Hospital Regional de Cajamarca,
para garantizar la oportunidad en la referencia ¥ atencion obstétrica, en los establecimientos de salud.

Mantener actualizado periddicamente (mensual y anual) el padrén nominal de gestantes de la regién Cajamarca.

Realizar el control de calidad del padrén nominal y retroalimentar permanente a las redes de salud.

Coordinar acciones para el ingreso de informacion y analisis de informacion del Aplicativo Virtual de Funciones Obstétricas y Neonatales, de la

region,

Participar en la programacion anual de matas fisicas y financieras por centro de costo del ambito de su jurisdiccian de los productos del
rograma presupuestal.

Cumplir y hacer cumplir la normatividad vigente relacionadas a la Estrategia Sanitaria de Salud Sexual y Reproductiva, en la Region

Cajamarca.

Realizar analisis técnico de la informacion en forma mensual y la socializar los resultados a los diferentes niveles.

Desarrollar acciones orientadas a la mejora continua de los procesos relacionados con sus competencias.

Brindar asistencia técnica al personal de salud de los diferentes niveles, en materia de su competencia.

Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia

Participar en acciones monitoreo, supervision y evaluacion del cumplimiento de los objetivos de la estrategia sanitaria, como parte del Equipo
Técnico de la Estrategia Sanitaria de Salud Sexual y Reproductiva,

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas &

Coordinador de la Estrategia Sanitaria de Salud Sexual ¥ Reporoductiva de la DIRESA Cajamarca, Director de Atencion Integral y Calidad en Salud,
Coordinadores de Etapas de vida y estrategias sanitarias, servicios de salud, redes de salud y otros que se requiera.

Coordinaciones Externas

Gobierno Regional de Cajamarca, Mesas de coordinacion interinstitucional, EsSalud, Sanidad de las Fuerzas Armadas, ONG, Colegios
Profesionales, IPRESS Privadas, publicas y mixtas, Municipios, entre otras.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Normatividad vigente de la eslrategia de salud sexual y reproductiva, y manejo de programas presupuestales, gestion de los servicios de salud ylo
salud plblica y/u otros afines

[B.) Cursos, Diplomados y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacicn, los Diplomados y los Programas de Especializacion deben tener no menos de
90 horas.

Indique los Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacion requeridos:

Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacion en Gestion Publica o Salud publica o Gestién de servicios de salud, Salud Sexual y
Reproductiva, otros afines.

[€.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. A
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico] Intermedio] Avanzada| IDIOMAS No aplica| Basica [ Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpaint X
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado.

ITotaI de afios de experiencia laboral TRES (03) ANOS INCLUIDO EL SERUMS ’

Experiencia Especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia de UN (01) ANO —l

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

X Si el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico, D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,

'II* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia_en el puesto y/o funciones equivalentes.
i~/ |Experiencia en el sector puiblico de UN (01) ANO

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
D Practicante D Auxiliar E[récnico sistente [:]Analistn DEspecialista DSUper\fisDF / Jefe de Area o Gerente o
profesional Coordinador Dpto Director

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Buen trato
Proactividad
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REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO o
CONDICIONES DETALLE

DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS - SEDE
LUGAR DEPRESTACION DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
DURACION DEL CONTRATO TRES (03) MESES

$/.3,500.00 (Tres mil con 500/100 soles) incluye los montos de
REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al servidor.
OTRAS CONDICIONES
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