FIRMA DIGITAL

e GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
CAVAMARCA DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos

PERFIL DEL PUESTO

CONCURSO PUBLICO CAS N° 001-2021-GR.CAJ-DIRESA CAJ.
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

Unidad Organica:

Puesto estructural:

Nombre del puesto:
Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerarquica Funcional:

ADMINISTRACION

ESPECIALISTA SIGA

ESPECIALISTA SIGA

DIRECCION DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE ADMINISTRACION

DIRECCICN RECIONAL DE

Puestos que supervisa: NO APLICA

Plazas Vacantes: 1

MISION DEL PUESTO

Asistir y absolver diferentes consultas y casuistica que se presenten en la parte funcional del Sistema Integrado de Gestion
Administrativa - SIGA por parte de los Usuarios involucrados de la Direccion Regional de Salud Cajamarca Unidad Ejecutora 785.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asistencia técnica permanente en el Sistema Integrado de Administracion - SIGA, a la UE 785 Salud Cajamarca; y telefénica, correo

electrénico y acceso remoto a las demds Unidades Ejecutoras.
Elaboracion de reportes y seguimiento de ejecucion presupuestal del Sistema Integrado de Administracion - SIGA'y Sistema

Integrado de Administracion Financiera - SIAF de la Unidad Ejecutora 785 Salud Cajamarca
3 [Analizar la informacion de la entidad en el Sistema Informético de Gestién Administrativa.
Configuracion del Sistema Integrado de Administracion - SIGA y participacion en la Programacion Multianual de Bienes, Servicios

y Obras y generacion del Plan Anual de Contrataciones de la UE 785 Salud Cajamarca.
Participar en las actividades relacionadas a [a difusién y capacitacion en temas relacionados al Sistema Integrado de Gestidn

Administrativa - SIGA.
6 |Seguimiento de la Ejecucion de Bienes y Servicios de la UE 785 Salud Cajamarca.

Analizar las actividades relacionadas a la operatividad, integracidn y articulacion en materia del Sistema Integrado de Gestion
Administrativa - SIGA, en el marco del Sistema Nacional de Abastecimiento.

8 |Otras funciones que le sea asignado por su jefe inmediato superior jerarquico.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con las demas Areas de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Logistica, Economia, OEPE y Areas Usuarias.

Coordinaciones Externas
Con las Oficinas de las Unidades Ejecutoras que conforman la DIRESA Cajamarca, Gobierno Regional y otras entidades del Estado. (MEF,
OSCE, MINSA)

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Nivel Educativo
) Niv ucativ Colegiatura?

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

0~

éRequiere
profesional?

O @-

Egresado(a)

Bachiller

DSecundaria

Técnica Basica
(1 62 afos)

Economia, Administraciéon 6 Contabilidad.

habilitacion
Titulo/ Licenciatura

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

E Universitario

Especialidad

I:ITitulado

Egresado

HiNIE
BN
OO EIED

Maestria realizado SERUMS?

O E-

‘ éRequiere haber

GRO

Egresado Titulado
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Doctorado
Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento de Gestidn Publica, Gestidn presupuestaria.Manejo de bases de datos relacionales ,Lenguaje de consulta estructurado (SQL).

|B.) Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso debe tener no menos de 08 horas de capacitacion, los Diplomados y los Programas de Especializacion deben tener no menos de 90 horas.

Indique los Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacion requeridos:

Curso en Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA)

Curso en Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF)

Curso en la Ley Contrataciones del Estado

|C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico [Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica

Basico

Intermedio

Avanzado

Inglés

X

|Tota| de experiencia laboral de CUARENTA Y OCHO (48) MESES como minimo.

Experiencia Especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funciéon o la materia:

VEINTICUATRO (24) MESES de experiencia en materia de Abastecimiento o Programacién en Logistica/Abastecimiento o Contrataciones
del Estado o Logistica o Sistemas Informaticos relacionados a la Gestion del Abastecimiento/Logistica.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

Experiencia en el sector publico de VEINTICUATRO (24) MESES.

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante |:|Auxiliar |:|Te’cnico DAsistente Analista |:|Especialista
profesional X

Dpto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Supervisor / Jefe de Area o
Coordinador

Gerente o
Director

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis,organizacion de informacion,razonamiento légico,redaccion.

Capacidad de Trabajo en equipo y bajo presion.

Orientacién a obtencion de resultados y logros a corto, mediano y largo plazo.

Comportamiento ético.

Adaptibilidad

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION

DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION DE LA DIRESA

CAJAMARCA - AV. MARIO URTEAGA 500 - CAJAMARCA

DURACION DEL CONTRATO

DOS(02) MESES
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REMUNERACION MENSUAL s/. 4,0(?(1).00 Ir‘\cluye montos.y afiliaciones de ley, asi como
deduccidn aplicable al trabajador.

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A OTRAS UNIDADES EJECUTORAS DE
OTRAS CONDICIONES LA REGION
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