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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos

PERFIL DEL PUESTO
CONCURSO PUBLICO CAS N°  -2021-GR.CAJ-DIRESA CAJ.

Grgano: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

Unidad Orgdnica: RED DE SALUD CAJABAMBA
Puesto estructural: ENFERMERA(O)
Nombre del puesto: LICENCIADA(O) EN ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: COORDINADOR DE LA ESTRATEGIA SANITARIA DE SALUD MENTAL Y CULTURA DE PAZ DE LA RED DE SALUD
CAJABAMBA.
Dependencia Jerdrquica Funcional: DIRECTOR DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO "COLOREANDO TU VIDA"
Puestos que supervisa: NO APLICA
Plazas Vacantes: 02

Comunitaria”, lo cual contribuird a la organizacién, promocién y atencién en salud y otros riesgos sanitarios regionales y locales, siendo esto una prioridad de la DIRESA Cajamarca.

Realizar actividades relacionadas al “Plan de Intervencién Inicial para la Sensibilizacién, Secializacién y Promocién del Centre de Salud Mental Comunitario” y brindar atencién en el
establecimiento, cumpliendo con las metas del Programa Presupuestal Control y Prevencion en salud Mental y la NTS N* 138-MINSA/2017/DGIESP “Centros de Salud Mental

FUNCIONES DELPUESTO. || |

1 |Desarrollar actividades derivadas de la ejecucion del Plan.

2 |Manitorear del Plan.

Gestionar las reuniones de gestion con instituciones y actores sociales.

Organizar los servicios relacionados al Plan del Centro de Salud Mental Comunitario.

Garantizar la atencién de la poblacion en situacién de emergencia y desastres de Salud Mental.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias de su competencia.

Realizar los Flujogramas de Atencion y Referencia — Contrareferencia.

Participar en la formulacién de los documentos de gestion del "Centros de Salud Mental Comunitario”,

Sustentar Informe Final de actividades.

Registrar un minimo de 10 atenciones en actividades de salud mental en las hojas HIS, SIS y otros formatos establecidos por norma.
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Red de Salud Cajabamba Cnordlnador dela Estrategla Samtarla de Salud Ment31 ¥ Cultura de Paz, Dlrector del Centro de Salud Mental Comumtann "Coloreando tu vida" y otras dreas
del Centro de Salud Mental Comunitario. Microred y EE. S5 de la Jurisdiccion.
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Autoridades lecales y agentes comunales.
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A.) Conocimi Uiesto (No requieren documentacidn sustentaria
R.M. N* 030-2020-MINSA Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad (MCI). Salud Mental, Salud Familiar, Programas
Sociales, Terapia del Lenguaje, Gestidn y Gerencia en salud, Salud Ocupacionaly el Modelo de Atencion Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad.

[B]Cuifsos, Diplomados y. Programas de Especl fzacion requeridos y sustentados con documentos, . C T AR e
Nota: Cada curso debe tener no menos de 08 horas de capacitacion, los Diplomados y los Programas de Especializacidn deben tener no menos de 90 horas.

‘Indltiu_i?:lasfﬁl?sﬁ}])ih!ohl'aﬂbéiyld Programas de Especializacién requerldos: .
Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacion en Salud Mental o afines.
Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién en Salud Familiar.
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Experiencla General

Indique el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Fota\ de afios de experiencia laboral DOS(02) afios como minime {incluido SERUMS). J

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia requerida en la funcién como LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA de UN(01) afio como minimo.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), marque si €5 0 N0 necesario cantar con experiencia en el Sector Publico:
Esf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

‘,'\‘ En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

eriencia en el sector publico de UN{01) afio (incluido SERUMS).

e,

.) Marque el nivel minima de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Prarti:ante D.Auxiiiar DTécnico DAsistente DAnaiista :Especlalista Df:uPErvisorl Jefe de Area o DGerenteuDirector
X Jprofesional oordinador Dpto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Alta disposicion al trabajo, orden y colaboracién,

Aplicacién de valores y consideracion de libertad de cpinién y expresién.

Capacidad de analisis, expresion, liderazgo para el logro de objetivos institucionales.

Buen trato al usuario interno y externo.

Empatia, proactividad, trabajo bajo presidn, capacidad de trabajo en equipo.

Disposician inmediata al trabajo.
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CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO _ _ i Vg,
CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO "COLOREANDO TU VIDA" - RED DE SALUD CAJABAMBA
DURACION DEL CONTRATO TRES(03) MESES
REMUNERACION MENSUAL s/. 3,500.00 (Dos mil quinientos con 00/100 soles) Incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
deduccion aplicable al trabajador.
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