GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos

PERFIL DEL PUESTO
CONCURSO PUBLICO CAS N° 001-2021-GR.CAJ-DIRESA CAJ.
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Organica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
Puesto estructural: PROFESIONAL DE LA SALUD
Nombre del puesto: NEXQO ENTRE HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA Y REDES DE SALUD
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD EN SALUD
Dependencia Jerarquica Funcional: COORDINACION DE LA ESTRATEGIA SANITARIA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Plazas Vacantes: 01
MISION DEL PUESTO

Gestionar actividades e intervenciones estratégicas de prevencion, control y reduccion de los riesgos y dafios de la Salud Sexual y Reproductiva, a
traves de coordinaciones entre el Hospital Regional Docente de Cajamarca y Redes de Salud de la Direccion Regional de Salud Cajamarca, para el
seguimiento y atencion oportuna de pacientes obstétricas, contribuyendo a mejorar los indicadores de Salud Materna de la Regién.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realiza actividades de enlace entre el Hospital Regional Docente de Cajamarca con las Redes de Salud y Establecimientos de Salud del ambito
de la DIRESA Cajamarca, en el drea de Salud Materna,

2 Generar Informacion diaria de la situacién de pacientes Gestantes y Puérperas, internadas en el Hospital Regional Docente de Cajamarca y
remitir diariamente via correo electronico, a las Redes de Salud y Establecimientos de Salud del ambito de la DIRESA Cajamarca

3 Reportar diariamente el estado de Gestantes y Puérperas en situacion critica, internadas en el Hospital Regional Docente de Cajamarca, a los
coordinadores regionales y provinciales de Salud Materna.

4 |Vigilar, monitorear y coordinar las Altas de los servicios de Gineco Obstetricia del Hospital Regional Docente de Cajamarca.

5 Realizar Acompafiamiento en las Visitas Médicas en el Servicio de Gineco Obstetricia para el Monitoreo (identificacion y registro) de las

pacientes dadas de alta.

6 Coordinar y facilitar, en caso sea necesario, las atenciones por referencia en las UPSS de Emergencia o Consultorios externos del Hospital
Regional de Cajamarca y los diferentes Establecimientos de Salud del ambito de la region Cajamarca.

Coordinar con el o la responsable del Sistema de Vigilancia de la Salud Materna de la DIRESA, para garantizar la oportunidad del seguimiento

y atencién de gestantes y puérperas egresadas del Hospital Regional Docente de Cajamarca.

8 [Realizar analisis técnico de la informacién en forma mensual y la socializar los resultados a los diferentes niveles.

9 |[Desarrollar acciones orientadas a la mejora continua de los procesos relacionados con sus competencias.

10 |Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia

Participar en acciones monitoreo, supervisién y evaluacion del cumplimiento de los objetivos de la estrategia sanitaria, como parte del Equipo

" Técnico de la Estrategia Sanitaria de Salud Sexual y Reproductiva.

12 |Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinador de la Estrategia Sanitaria de Salud Sexual y Reporoductiva de la DIRESA Cajamarca, Responsable del Sistema de Vigilancia de la Salud
Materna de DIRESA Cajamarca, Responsables de UPSS del Hospital Regional Docente de Cajamarca, Coordinadores de Salud Materna de las
Redes de Salud y de Establecimientos de Salud de la DIRESA Cajamarca y otros que se requiera.

Coordinaciones Externas

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

: Incompleta Completa DEgresado{a) m Si D No
L8]
Secundari D I:, D Bachiller
‘ E s Obstetra
s

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puésto




Técnica ) o ¢Requiere habilitacién
Basica X |Titulo/ Licenciatura profesional?
(102 afios)

lMaestra’a X | si No
DEgresado DTitulado

Doctorado

l:l Egresado I:' Titulado

Técnica
Superior (3 6
4 afios)

mUniversitario D IZJ

¢Requiere haber
| realizado SERUMS? |

[TISfDNo

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Normatividad vigente de la Estrategia Sanitaria de Salud Sexual ¥ Reproductiva.

]5} Cursos, Diplomados y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos, ]

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion, los Diplomados ¥ los Programas de Especializacién deben tener no menos de
90 horas.

Indique los Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacion requeridos;

Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacion en Salud Sexual y Reproductiva - Salud Materna.

[C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. %]

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica| Basicol Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico [Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique el total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado.
|T0tal de afios de experiencia laboral TRES (03) ANOS INCLUIDO EL SERUMS ]
Experiencia Especifica
A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia de DOS (02) ANOS —]

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

X S, el puesto requiere contar con expenencia en el sector publico. D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

" En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
» _‘ﬁxperiencia en el sector publico de DOS (02) ANOS

) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
DPWCNCSME Dr’\uxil'mr El‘récnico s'lstente I:If\nalista DEspeclalusta []Si.uner\.'isn:ar.-lr lefe de Area o
profesional Coordinador Dpto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerente o
Director

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Buen trato

Proactividad

Iniciativa

e |Capacidad de liderazgo, trabajc en equipo

QUISITOS ADICIONALES



-

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION

HOSPITAL REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA Y SEDE DIRECCION
REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

DURACION DEL CONTRATO

TRES (03) MESES

REMUNERACION MENSUAL

S/.3,500.00 (Tres mil con 500/100 soles) incluye los montos de afiliaciones
de Ley, asi como toda deduccion aplicable al servidor.

OTRAS CONDICIONES




