GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

2021-GR.CAJ-DIRE
AR

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

Unidad Organica: DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Puesto estructural: AMALISTA EN PATRIMONIO

Nombre del puesto: ANALISTA EN PATRIMONIO
Dependencia Jerarquica Lineal: OFICINA DE LOGISTICA
Dependencia Jerdrquica Funcional: OFICINA DE CONTROL PATRIMORNIAL
Puestos que supervisa: NO APLICA
Plazas Vacantes: 1

Contratar los servicios de un (01) Analista en Patrimonio para optimizar los procedimientos de bienes muebles o inmuebles en el
SIGA-MP Y SINABIP.

Andlisis de la informacion de la base de datos del SIGA Patrimonio.

Actualizacién de la base de datos del SIGA Patrimonio, segin red asignada por el responsable del SIGA Patrimonio.

Implantacidn, registro, codificacion de los bienes muebles por Cédigo de Barras en la Direccidon Regional de Salud

Emitir reportes de SIGA- SINABIP de las altas, bajas, sobrantes y faltantes de los bienes de activo fijo y no depreciables de la
DIRESA Cajamarca Sede y las 06 Redes de Salud.

5 | Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

Con las oficinas de las unidades Eecuoras queconforman a DIRESA Cajamarca, Gobierno Regional, DGA-MEF, SBN,

Incompleta  Completa

INGENERIA DE SISTEMAS, INFORMATICA,
COMPUTACION O ELECTRONICO.

Especialidad

Egresado DTimlado

% ”f Universitaric

Titulado

Titulado




Word X
Excel X
Powerpaint X

Indigue el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Tota| de afios de experiencia lahoral Un (01) afio como minimo.

El NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,

* En caso que s/ se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

Seis (06) meses como experiencia minima relacionado con la gestién de bienes muebles e inmuebles.

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante DAuxinar DTémico DAsLstente I:| AnanstaDEspecialista |:|Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesicnal

Coordinador o Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

rtamiento etico e integral.

Compo

Involucramiento e indentificacidn con los objetivos estrategicos de la gestién.
Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.
Orientacién a resultados y logros concretos.

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Oficina de Control Patrimonial
DURACION DEL CONTRATO DOS (02) MESES
REMUNERACION MENSUAL s/. 3000.00 (TRES MIL CON 00/100) Incluye montos y afiliaciones
de ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.
QOTRAS CONDICIONES
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