GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos

PERFIL DEL PUESTO
UBLICO CAS N° -2021-GR.CAJ-DIRESA CAJ.

CONCURSO P
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJIAMARCA

Unidad Orgdnica: DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Puesto estructural: PROFESIONAL EN CONTABILIDAD

Nombre del puesto: PROFESIONAL EN CONTABILIDAD
Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECTOR DE ECONOMIA
Dependencia Jerdrquica Funcional: OFICINA DE TESORERIA
Puestos que supervisa: NO APLICA

Plazas Vacantes: 1

Realizar los tramites de emisién de comprobantes de Pago autorizados por [a SUNAT, Emisién de comprobantes de ingresos por
devoluciones de Redes de Salud, de pago indebido y devoluciones de planillas de visticos del personal de la DIRESA Cajamarca.
Realizar generaciones de T-6, generacion de NPD (sunat), y el pago de la detraccién de proveedores. Gestionar el depdsito de Cartas
ordenes en el Banco de La Nacidn para descentralizacion a CLASS y Redes de Salud. para la oficina de tesoreria de la DIRECCION
REGIONAL DE SALUD CIAMARCA

MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

Procesamiento y emision de comprobantes de Pago autorizados, a travez del portal web de SUNAT (facturas, boletas, recibos
notas de crédito) correspondiente a la recaudacion de la Entidad

2 |Emision de comprobantes de ingresos por devoluciones de Redes de Salud.

Emision de comprobantes de ingresos por devoluciones de Pago indebido y devoluciones de planillas de viaticos del personal
de la DIRESA Cajamarca y de redes de salud

Procesamiento de T-6 en SIAF(Recaudacion, Penalidades, devoluciones de vidticos, descentralizacion a redes de salud,
devoluciones de pago indebido).

5 |Realizar depésitos de cheques por penalidades y depdsitos a la cuenta de garantias.

6 |Generacion de NPD (sunat), y el pago de la detraccion de proveedores,

7 |Gestionar el depésito de Cartas ordenes en el Banco de La Nacién para descentralizacion a CLASS y Redes de Salud.

Clasificacién, ordenamiento y archivo de los comprobantes de pago de la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios y otras
funciones que designe el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

AREAS DE LA OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION, DIRECCIONES DE LA ENTIDAD Y REDES DE SALUD ADSCRITAS

Coordinaciones Externas

BANCO DE LA NACION CAIAMARCA, SUNAT CAJAMARCA Y OTROS BANCOS

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos parael c._) éS_e requiere
puesto Colegiatura?

Incompleta  Completa D[gresado(al D Si m No

DSecundana D D DBachiller CONTABILIDAD,

Técnica 84 ¢Requiere  hablitacién
b e Titulo/ Licenciatura profesional?

‘1 ozanus' e B T B— §

A.) Nivel Educativo

Tochica Siperior Especialidad D 5 m No
(3 0 4 afios)
Euaiversilaric D D[gresada Dmuladn {




:  ¢Requiere haber
| realizado SERUMS?

- -

DMaes:ria

Egresado Titulado

Doctorado

Egresada Titulado

LJEO

'CONCICIMIEHTDS

¥ los Programas de Especializacion deben tener no menos de 90 horgs

Indique Jos Cursos, Diplomados /0 Programas de Especializacién requeridos;
CURSQS, DIPLOMADOS Y/O ESPECIAL IZACION EN SIAF

CURSQS, DIPLOMADOS Y/O ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA
CURSOS, DIPLOMADOS Y/O ESPECIALIZACION EN SIGA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
Bsico | Intermedia] Avanzade IDIOMAS Bésico [ Intermedio
X
X

X

OFIMATICA No aplica

Powerpoint

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indigue el total de experiencia laboral; ya sea en e sector publico o privado.

'S como

Experiencia Especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en [a funcion o la materia:

Experiencia requerida en Ia funcién de DoCE (12) MESES como minimo.

B.} Enbaseala experiencia requerida para el puesto(parte A}, marque si es o no necesario contar con experiencia en elSector Pablico:

Eﬂ: el puesto requiere centar con experiencia en el sector publico. DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablica,

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

["" Practicante Augxiliar Técnico If\sistentc Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area Gerente o
— lprofesional o 5 = = =

* Mencione otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional parg el puesto.

HABILIDADES o COMPETENCIAS ;
@GENCIA PROFESIONALYCONFINDE"NCIAL j
COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD

CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO Y BAIO PRESION

COMPORTAMIENTO ETICO

‘REQUISITOS ADICIONALES
i Sl

CONbICION ES ESCENCIALES DEL CONTRATO
—

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION AV MARIO URTEAGA N° 500
DURACION DEL CONTRATQ DOS (02) MESES

S/ 3,000.00 ( tres mil ¥ 00/100 soles ); Incluye montos %
afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.
Disponibilidad inmediata para viajar a redes v establecimientos
OTRAS CONDICIONES deenlid

REMUNERACION MENSUAL

2 REGIONAL CAJAMARCA
N REGIONAE DE SALUD




