GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos

"Organo:  DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

Unidad Orgdnica: DIRECCION DE ADMINISTRACION
Puesto estructural: PROFESIONAL LOGISTICO V
Nombre del puesto: ANALISTA EN CONTRATACIONES PERU COMPRAS
Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerdrquica Funcional: OFICINA DE LOGISTICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

Ejecutar las actividades relacionadas a la compra de bienes o contratacion de servicios enmarcadas en la ley de contrataciones y
normatividad que corresponde a un Acuerdo Convenio Marco; segun los requerimientos de las dreas usuarias.

» Elaborar las indagaciones del mercado, determinar el valor referencial y formular los expedientes para la contratacion de los
servicio o la adquisicion de bienes, dentro del marco normativo vigente de acuerdo a Convenic Marco.

e Elaborar informes técnicos en el ambito de su competencia.

¢ Coordinar, supervisar, la ejecucion de los procesos técnicos relacionados a contrataciones del Convenio Marco.

2
3
4 |# Atender consultas y solicitudes relativas a los procesos de contrataciones del Convenio Marco.
5

» Realizar adquisiciones a traves de la PLATAFORMA PERU COMPRAS.

» Fjecutar seguimiento a las adquisiciones a su cargo, hasta la conformidad del servicio o recepcién de los bienes por parte del
area usuaria.

7 | Las demas funciones que le sean asignadas por el nivel jerarquico superior en el ambito de su competencia.

Con las Oficinas de las Unidades Ejecutoras que conforman la DIRESA Cajamarca, Gobierno Regional y otras entidades del Estado,
OSCE y MEF.
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$ Fpuesta Ve fed
Conoumlento dela nornauwdad que rige las Contrataciones del Estado.

Conocimiento en realizar adquisiciones a traves de la Plataforma PERU COMPRAS.

E&) Lursoy, iniamadﬁs yfo Programas de Especializacion requeridos y sustentados: con:»:ducumenms. : 5
Nota : Cada curso debe tener no menos de 08 horas de capacitacion, los Diplomados y los Programas de Especializacion deben tener no menos de 90 horas

lindigoe Tos

Curso, Dlplomados 0 EspeC|aI|zaC|on en: SISTEMAS GUBERNAMENTALES

Curso, Diplomados o Especializacion en : PERU COMPRAS

Curso, Diplomados o Especializacion en : SIAF

Curso, Diplomados o Especializacion en : SIGA

OFIMATICN. : intarmadial Avaricat v 3
Word X Inglés X
Excel x {1 b

PowerPoint x 1 4 11 s

EXPERIENC

m:za Generai

Indique el total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Tota| de experiencia laboral CUARENTA Y OCHO (48) MESES como minimo. |

Experiencia Espeiic

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Ia funcidn o la materia:

Experiencia requerida en Adquisiciones / contrataciones del estado de DIECIOCHO (18)MESES como minimo. l

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto{parte A), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

EIS/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. |:]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia minima en Adquisiciones / contrataciones del estado de DIECIOCHO {18)MESES como minimo.

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publice o privado:

“"|Practicante Auxiliar ’:] Técnico DAiistente “|Analista I:IEspeciaIista Supervisor / [ Jefe de Area Gerente o
profesional |__ X Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES D COM
Diligencia profesional y confldenaal

Comportamiento ético e integridad.

Manejo del sistema: SIGA, SIAF y PERU COMPRAS.

Involucramiento e identificacion con los objetivos estratégicos de la gestion.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Orientacion a resultados y logros concretos.

Sentido de urgencia: percibir la urgencia real de determinadas tareas y actuar de manera consecuente para alcanzar su realizacionen

plazos muy breves de Hempo.

CONDICIONES o T DETALLE

OFICINA DE LOGISTICA- OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
LUGAR DE PRESTACION SEDE DE LA DIRESA CAJAMARCA
DURACION DEL CONTRATO DOS(02) MESES

s/. 3500.00 (TRES MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES)Incluye
montos y afiliaciones de ley, asi como deduccién aplicable al

REMUNERACION MENSUAL

Disponibilidad inmediata para viajar a redes y establecimientos
_——_ ) OTRAS CONDICIONES de salud.




