GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos

PERFIL DEL PUESTO
CONCURSO PUBLICO CAS N°  -2021-GR.CAJ-DIRESA CAJ.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Orgaénica: OFICINA REGIONAL DE EPIDEMIOLOGIA
Puesto estructural: INGENIERO(A) DE SISTEMAS
Nombre del puesto: INGENIERO(A) DE SISTEMAS
Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECTOR DE LA OFICINA REGIONAL DE EPIDEMIOLOGIA
Dependencia Jerarquica Funcional: DIRECTOR DE LA OFICINA REGIONAL DE EPIDEMIOLOGIA
Puestos que supervisa: LOS EQUIPOS DE EPIDEMIOLOGIA DE REDES Y MICROREDES
Plazas Vacantes: 1

MISION DEL PUESTO

Ejecutar las funciones principales de la Oficina Regional de Epidemiologia, lo que abarca la realizacion de tareas de acuerdo a la normativa
vigente, la elaboracion de documentos e instrumentos; asi como el procedimiento y analisis de informacién vinculada al cargo.

FUNCIONES DEL PUESTO
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COORDINACIONES PRINCIPALES

Organizar y coordinar la recopilacion del estado de los sistemas informaticos para lograr informacién actualizada para el
Andlisis de Situacion de Salud y la Sala de Situacién de Salud de la Region

Desarrollar procesos y brindar soporte técnico para la base de datos, registro y procesamiento de la base y Calidad de informacion;
manejo de las tablas dinamicas en el ambito jurisdiccional

Preparar y difundir publicaciones de indole estadistico y epidemioldgico sobre la situacion de la enfermedad y dafios sujetos a
vigilancia

Proponer e implementar normas para la utilizaciéon y mantenimiento de los equipos y las redes informaticas

Coordinar, programar y controlar las actividades de soporte de equipos y las redes informaticas

Organizar y mantener actualizada la informacion de los equipos informaticos asignados a los usuarios, detallando su estado de
conservacion

Brindar asistencia técnica, emitir opinion y absolver consultas relacionadas al ambito de su competencia

Efectuar la programacion del mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos y las redes informéticas

Garantizar el correcta del proceso de "back up" de los datos en forma diaria.

Generar los archivos de informacién que se requieran, asi como ser responsable de tener actualizado el envio de la informacion a
las diferentes dependencias superiores, sobre los indicadores de salud en la jurisdiccion

Participar en la ejecucion del plan anual de capacitacion

Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

Coordinaciones Internas

Direccion de Epidemiologia
Coordinadores de estrategia sanitaria y de otras direcciones ejecutivas , equipo tecnico de la Oficina de Epidemiologia

Coordinaciones Externas

Direccion General de Epidemiologia del MINSA

Hospitales y Redes de Servicios de Salud

Jefes de las Micro Redes de Servicios de Salud

Responsables de los establecimientos de Salud

Instituto Nacional de Salud

Hospitales Publicos y Privados

Oficina de Epidemiologia de otras direciones de Salud del Pais

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) E Si D No

Incompleta  Completa

DSEcundaria D D Bachiller Ingeniero de sistemas
Técnica Basica ) o ¢Requiere  habilitacion
(1 62af0s) Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior L .
I e I fspecialdad s B
Euniversitario I:I Izl Egresado Titulado

éRequiere haber
realizado SERUMS?

Maestria

Egresado

Doctorado

Egresado Titulado

OO0 OEDN

NN




CONOCIMIENTOS

A.) C imi Técnicos pril requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento en el manejo de aplicativos
Conocimiento en base de datos
Conocimiento en sistemas de informacién de salud

|B.) Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso debe tener no menos de 08 horas de capacitacion, los Diplomados y los Programas de Especializacion deben tener no menos de 90 horas.

Indique los Cursos, Dipl dos y/o Programas de Especializacién requeridos:

Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién en Programacion de Aplicaciones web.

Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién en Lenguajes de Programacion.

Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién en Soporte Técnico Informético.

|C.) C imi de Ofimdtica e Idi
Nivel de Nivel de
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Tota| de afios de experiencia laboral UN (01) afio como minimo.

Experiencia Especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia requerida como Ingeniero(a) de Sistemas de UN (01) afio como minimo.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Izl.Sl: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. I:IND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|Experiencia en el sector publico de UN (01) afio.

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante DAuxiliar DTe’cnico DAsistente
profesional

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

nalista DEspecia\ista DSuperv‘\sor/ Jefe de Area o Gerente o
ICoordinador Dpto Director

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades personales: Liderazgo, trabajo en equipo, facilidad para comunicacion oral y escrita.

Habilidades para redaccion de informes técnicos y para el andlisis e interpretacion de informacion.

Involucramiento e identificacion con los objetivos estratégicos de la entidad.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Orientacidn a resultados y logros concretos a corto plazo.

Sentido de urgencia: percibir la urgencia real de determinadas tareas y actuar de manera consecuente para alcanzar su realizacién en plazos muy
breves de tiempo.

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Oficina Regional de Epidemiologia
DURACION DEL CONTRATO TRES (03) MESES

s/. 3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles) Incluye montos y
afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.

REMUNERACION MENSUAL

OTRAS CONDICIONES




