GOBIERNO REGIONAL OF CAIAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAIAMARCA
eecidn Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Rocursos Humanos

CUARTO lCAS EXCEPCIONAL 2021

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Gfg.'mo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Orgédnica: RED DE SERVICIOS DF SALUD CELENDIN
Puesto estructural: ANALISTA
Nombre del puesto: ANALISTA AMSIENTAL

Dependencia lerdrquica Funcional:

DIRECCION DE RED DL SALUD
DIRECCION DE RED DL SALUD
MO APLICA

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Puestas que supervisa:

Plazas Vacantes: oL

WHSICN DEL PUESTO

Desarroltar actividades de salud ambiental, sareamiento bisico, calidad de agua y salud ocupacional de s Red de Servicios de Salud
Celendin.

FUNCIONES DEL PUESTO
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COORDINACIONES PRINCIPALES

Vigilar y contrelar los sistermnas de agua potable para el consums humano.

Dirigir y supervisar las actividades técnicas de saneamiento bésica, higiene alimentaria y zooncsis en las IPRESS.

Sociaiizar las normativas vigentes de la calidad del agua en el marco de fa COVID-19

Ctfectuar el control sanitaric de ios Establecimientos que producen y comercializan alimentos y bebidas de consumo
humanc,

Vigilar y monitorear las actividades técnicas dei drea de saneamiento basico.

Realizar ia vigilancia y control de las aguas residuales a nivel de la provincia
4 £

Organizar Charlas educativas relacionadas a ia vigilancia de calidad dei agua de consume humano y desinfecciones en
sistemas de agua a nivel Provincial.

Manitorear las acciones ¢ alidad del agua de consumo humano a nivel provincial y fichas PVICA

A vigitancia de ¢

Participa en operativos de la vigilancia sanitaria de alimentos

Realizar analisis fisico quimico y bacterioldgico de muestras de agua: agua de consumo humano y residual,

Realizar fa recopilacidn de inspecciones y vagilancia de los cementedos a aivel de las IPRESS,

Elaborar el registro de piscinas de uso recreative publico y privadas

Otras funciones que para el cumplimiento de los objetivos operacionales de la Unidad de saneamiento Basico le sean
encornandadas por su jefe inmedizto superior.

Coordinaciones Internas

Coordinadores de las diferertes [strategias y cursos de vida de la Red de Servicios de Salud Celendin.

Coordinaclones Externas

Hospital de Atercion General Celendin, IPRESS, Usuarios externos e Institugiores Pabi

as y Privadas
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CONOCIMIENTOS

A} Conocimiantos Tacnicas principsies requeridos para el puesta (No requizren documentacisn sustzntaria) ©

Conacimiento en Agua y Sansamiento basico
Conocimiento en Salud coupacional

|B".} Cursos, Diplomados y/o Programas de Espedializacién requeridos y ados con doc

WNote : Cada cursa debe tener na menos de OF horas de capanitacian, s Dipiamadas y los Progromas de Especiolizocion deben fener no menas 2 54 horos,

Indicue fos Curses, Diplomados y/o Progromas de Expecializani paeric

Cursos, Diplomados y/o Programas relacionadcs a $alud Ambiental.

[€.1 Conocimientos de Dfimatica e Idiomas.
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EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique ol total de afios de experiencia lahoral; ya sea en el sectar plislico o priveda.

|‘l'ma! de zfios de experienciz laboral de dos (02) alios como minimo.

Experivncia Especifics

A} Indique el tiempao de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia requerida para of puesto en materia ambiental y/o similar de UN (01) afio como minimo.

8.} £n baze & ia sxperiencia requerids para ol puests {parte A}, marguz sl es 0 o necessrio conTar con expariancia en @i Sector Pablico:

Sf, f puesto reduisre corter con exgerienciy en ¢ sectur poblico.

* Encoso que & se requiers expeniencia en ¢ sector puldfco, indique el Hempo de expedencia 20 ¢ puesto v/o funsiones equivalentes.

[ X NG, & puesto ne reguiere contar Lon experfencie en ¢l sector publico,

€.} ftaraue el pivel minimo de puesto cus ce requisre come excerentia, va sea en e sector publico o privado:

TAuxiliar D Asistente D:\r—nllsla I specialista Supervisor §
Técnico c .
ooz vordinador

tefe da Araa o Gerante o
i Nata Cirecter

¥ Menciane stros aspecros complementarios sabre of reguisite de experiencia; en coso existiera elgo adicionel gara el puesto.

HABILIDADES © COMPLITINCIAS

Diligencia profesional y confidencial

Comportamiento ético.

Cempromise con resultados de excelencia.

Invalucramiento e idertificacion con los ohjetivos estrattgicos de 1a entidad,

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presién.

Orientacion a resultados y Togros a carto plazo.

muy breves de tiempo.

Sentido de urgencia: percibir [a urgenciz d2 determinadas tareas v actusr de manera consecuerte para alcarzar su realizacion en plazos

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION

RED DE SERVICIOS DE SALUD CELEMDIN

DURACION DEL CONTRAT(

Desde la suscripcidn def contrate hasta el 31 de Diciembre de 2021

REMUNERACION MENSUAL

OTRAS CONDICIONES

GOBI%
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DIRECTORA EJECUTIVA

O REGIONAL DE CAJAMARCA

far Medina Chavez




