GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos

IRESA CAJ.

CONCURSO PUBLICO CAS N°

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

Unidad Organica: DIRECCION DE ADMINISTRACION
Puesto estructural: PROFESIONAL LOGISTICO IV

Nombre del puesto: ANALISTA EN CONTRATACIONES DE SERVICIO
Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerarquica Funcional: OFICINA DE LOGISTICA
Puestos gue supervisa: NO APLICA
Plazas Vacantes: 1
wsonpeLPESTO

Ejecutar las actividades relacionadas a la compra de bieres o contratacién de servicios enmarcadas en la ley de contrataciones y/o en
la directiva N° 04-2020-GR.CAJ-DRA/DA, de acuerde a la normatividad vigente; segln los requerimientos de las dreas usuarias.

1 |e Elaborar informes tecnicos de las contrataciones efectuados a su cargo cuando le sean requeridos.

2 |» Elaborar érdenes de compra y ordenes de servicio por contrataciones menores o iguales a 8 UIT.

e Calculo de penalidades de ordenes de compra y ordenes de servicio.

4 |e Realizar cotizaciones e indagaciones de mercado segun los requerimientos de las diferentes areas usuarias.
» Brindar asistencia tecnica en la elaboracion de terminos de referencia y/o especificaciones tecnicas para la atencion de sus

requerimientos de las areas usuarias de la DIRESA y Redes de Salud.
» Efectuar el seguimiento a las adquisiciones a su cargo hasta la conformidad del servicio o recepcion de los bienes por parte

del area usuaria.

7 | Elaboracion de constancias de cumplimiento de las prestaciones: bienes,servicio en general y consultoria en general.

8 |+ Las demas funciones que le sean asignadas por el nivel jerarquico superior en el ambito de su competencia.

Con las Oficinas de las Unidades Ejécdtovra's que conforman la DIRESA Céjamarca, Gobhierno Regional y otras entidades del Estadc;,
OSCE y MEF.

FORMACION ACADEMILA

Nivel Educativa

Incompleta  Completa |

Secundaria l::l [:l | Bachiller TITULO EN DERECHO O ECONOMIA.
Tecmfa Basica(l D [::‘ ‘ Titulo/ Licenciatura
0 2 afios)

Técnica Superior o P
(364 afios) D D Especialidad Si No
Universitario D IZI Egresado

Titulado

Avanzado

Maestria

Egresado Ijﬂtulado Basico

Doctorado Intermedio
Egresado DTitulado




OCIMIENTOS -

|8, Cursos, uiptomados vio Prog ’ L + : e
Nota : Cada curso debe tener no menos de 08 horas de capacrtacron /os Dlplomados y /os Programas de Especzallzac:on deben tener no menos de 90 horas.

[irdlicas fox Carsos, DIarmatos v1o Propramas a6 Lspecialization ret;uaﬁ&os«
Curso, Diplomados o Especializacion en : SIGA

Curso, Diplomados o Especializacion en : SIAF

Curso, Diplomados o Especializacion en : HERRAMIENTAS EN GESTION PUBLICA

Curso, Diplomados o Especializacion en : GESTION PUBLICA
Curso, Diplomados o Especializacion en : CONTRATACICNES DEL ESTADO

__ORMATICA
Word
Excel

Powerpoint

Indique el total experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.

[Total de experiencia laboral CUARENTA Y OCHO (48) MESES como minimo. |

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
IExperiencia requerida en Adquisiciones o Contrataciones del Estado de DIECIOCHO (18)MESES como minimo.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
IZ]SI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia_en el puesto y/o funciones equivalentes.

DIECIOCHO {18)MESES como experiencia minima en ADQUISICIONES O CONTRATACIONES DEL ESTADO.

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Dlllgenua profe5|onal y confldenmal

Comportamiento ético e integridad.

Manejo del sistema: SIGA y SIAF.

Involucramiento e identificacidn con los objetivos estratégicos de la gestién.
Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Orientacion a resultados y logros concretos.

Sentido de urgencia: percibir la urgencia real de determinadas tareas y actuar de manera consecuente para alcanzar su realizaciénen
plazoJ muy breve> de tnempo

REQLHSITGS AD&GQNALES

CONDICIONES ESCENCIAL

CONDICIONES ' DETALLE
OFICINA DE LOGISTICA- OFICINA EJECUTIVA DE

ADMINISTRACION- SEDE DE LA DIRESA CAJAMARCA
DURACION DEL CONTRATO DOS (02) MESES

LUGAR DE PRESTACION

S/ 3500.00 (TRES MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES}Inciuye
montos vy afiliaciones de ley, asi como deduccidn aplicable al
trabajador.

Disponibilidad inmediata para viajar a redes y estabiecimientos
OTRAS CONDICIONES de salud.
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REMUNERACION MENSUAL

arios ]
ean o&mndo Aguilar




