GOBIEAND REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCHON REGIONAL DE SALLID CAIAMARCA
Direccion Ejecutiva de G 1o de R

CUARTO CAS EXCEPCIONAL 2021

IDENTIFICACION DEL PUESTO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

RED DE SERVICIOS DE SALUD CELENDIN

MEDICO ESPECIALISTA

MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA

PS5 EMERGENCIA, CENTRO OBSTETRICO, HOSPITALIZACION, CONSULTORIO EXTERNO
DIRECCHON DEL HOSPITAL DE ATENCION GENERAL CELENDIN

NO APLICA

Grgano:
Unidad Orgénica:
Puesto estructural

Nombre del puesto:

Dependencia lerdrguica Lineal:

Dependencia Jerdrquica Funcional:

Pueslos gque supervisa:

Plazas Vacantes: 02

MISION DEL PLESTO

ATENDER L RECUERIMIENTO MEDICO DF PACIENTES PEDIATRICOS £N LAS

CARANTIZANDO UN TRATAMIENTO INTEGRAL Y GPCRTUNO,

DHFERERTES AREAS DE ATERCION ASISTENCIAL DEL HOSPITAL,

FUNCIONES DEL PUESTO

CTUAR ATENCION IMTEGRAL DE COMPETENCIA MEDICA ESPECIALIZADA A PACIENTES DE ACUERDO CON LAS GUIAS DE ATEMCION
ABLECIDAS

“*AM\NA‘( DIAGNOSTICAS Y PRESCRISIR TRATAMIENTO DE MEDICINA EN LOS DIFERENTES SERVICIOS DEL HUSFITAL.

SUPERVISAR LA APLICACION ADECUADA DEL TRATAMIENTO MEDICO ESTARLECIDD PARA LL PAUIENTE BE ACUERGU A NURMAS
ATENCION APROBADDS.

ELABORAR RISTORIAS CLINICAS, EXFEDIR CERTIFICADUS DE NATIMIENTO,
NOSMAS MIGEMTES,

PARTICIFAR EN LAS RONDAS MEDICAS Y COCRDINAR EL TRATAMIERTC MULTIDISCIPLINARIC DE PACIENTES HGSPITAL
SUMENISTRAR INFORMACION AL PACIE LGS PROCEDIHENTOS REALIZADOS ¥ EL ESTADO

v GUIAS DE

UNCION ¥ OTROS QUE SE ENCUENTREN ESTABLECIDOS £

D05
SALLD DEL MISMO

S FAMILIARES SORKRE

PARTICIPAR EN LA DEFINICION Y ACTUALIZACION DF LAS GUIAS DE ATENCIGN DE LOS PACIENTES EN £L CAMPO DE LA ESPECIALIDAD DE 51
COMPLTLNCA
SARTHCIPAR EN £1 DESARRDLLD DE ACTIVIDADES DOCENTES ¥ OF INVESTIGACION, PROGRAMALCS

POR EL ESTABLECIMIENTO DEB:DAMENTE

4 LALTGRIZARG
g CUANCC CORRESPONDA, PODRA SUPERVISAR A ECUIPOS DE WMEDICOS PARA LA ATENZION D PACIENTES,
10 [ACTIVIDADES ASISTEMCIALES EN CONSULTCRIOS EXTERNOS DE PEDIATRIA
11 (GUARDIAS HOSPITALARIAS EM EMERGENCIA Y HOSPITALIZACION
12 [EVALUAR A LAS PACHENTES DE LAS U255 DE CONSULTORIOS EXYERNOS, HUSHITALIZACION ¥ EMERGENCAS,
13 {INFORMAR AL JEFE DE GUARDIA Y DE UFSS SOBRE LAS OCUARENCIAS ¥ AVAMTES DE METAS,
14 | PART:CIPAR EN ACTIVIDALES DE AUDITCRIAS MEDICAS PROGRAMADAS POA LAS DIFERENTES UPS5,
15 {ELABORAR GUIAS DE PRACTICAS CLINICAS Y FROTOCOLOS DE ATENCICN,
16 CUMF‘.L!R CON LO5 HEGLAMENTOS, GUIAS MANUALES ¥ NORMAS DE BIOSEGUR:IGAD,
17 POTHAS TAREAS DE ACLERDO A SU COMPETENCIA RELACIONADA A SU ESPECIALIDAD.
18 AEGITRAS CORRECTAMENTE TODOS LOS FORMATOS QUE SE LTILCEN DURANTE LA ATENCON DEL PACIENTE: #45, FUAS, REGISTROS DE
ATENCION, HISTCRIAS CLINICAS, B S ETC.
19 (iAS DEMAS FUNCIONES QRIE LE ASIGNE EL JEFE INMELHATS
COURDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Intornas

ENFERMERIA, CBESTETRICIA,

UPPS DE EMERGENCIA, CENTRC DBETETRICO, H\JSP!VA' IJ.AL[UN CONSUL.T(')RICJE EK'?ERNGS_. RADIOIMAGENES,

inaciones Extarnas

HED DE SALUD, UNIDAD BE SEGURGE, REFERENCIAY CONTRAREI’LERENCM. HOSPITALES £ INSTITUOS DE SALUD A NIVEL

NACICHNAL,
FORMACION ACADEMICA
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CONGCIMIENTOS

4.3 Cong tos Tacnicns princip quaridos para ol puesto (No requiren dacumentacion sustontarial :

[a .} Cursos, Riglomades yfo Pragramas de Especietizacibn regueridos y sustentados con docunentos.

Nota : Czda curse dede tener no menos de (08 haras de capacitacion. las Dt,:;.::-w:.. as y los Programas de Especializacion deben tener na menas de 90 horge.,

Inde ins Ciirsos, Biplomades v/ Frogramas a8 Espreialzacian requerians:

MEDICO TITULADO, CON ESPECALIDAD EN PEDIATRIA, (MSCRITO ¥ RABILITADD POR EL COLEG:O PROFESIONAL Y EL REC
NACIONA: DE CSPECIALISTAS ¥ CON CERTIFICACIONDE LA ESPECIALIDAD

|6.} Conacimientss de Ofimitica e idiomas,

Hivel de dominin Nivet da dominic
QFIMATICA Naaplica i 8o Eiatarmano | Avanzade 1O MAS 22 A Basice | intarvania | Avsnzade
‘Word X Inglés ®
Excel X .
Pawerpaint LI D e
EXPERIENCIA
Experiencia General

ladigue of total de afios de experiencia laborel; ya see en ol soclor adblice o privade,

Imtal de aiios de experiencia iaboral DOS (02) afos come minimo.

Fxpariencia Fspacifica

A.} Inzique el tiempo da experiencia requerida para ef puesta en la funcion o ia mataria:

Expertencia reguenda en ia funcion o materia como minito de UN (01) &iio come minimo,

B.} Enbase 2 la experiendia requerida para el pueste (parte A} margue $i 25 o 0o neces 0 conlar con experiencia en el Sectar Paislico:
P P

proy

ISL & Luesto regulere contor con experiencio en ef secter publico. { X

e experiencic en ol sector publics, indique ef tempo de experiencia on el puests y/o furciones cquivaientes

0, el puests ny requiers sonlar con experiencio oo ef secior pullica,

? Enf case cue sf s n

M0 EXpEriantia; ya sea an el sector pubtice o privada:

.} Margue ai

puesto que se requiere

pervisar /7% lafe ce Area } Gerenta o

AT v A mmrn

Asistente [T_]Analista | X |Fsneciaiista

* Menciane orres GSpecta; b G2 2HPANIEGTIG, £11 G50 EVISHAG (U0 O

HABILIDARES O COMPETENCIAS

JON, COGREINACION, AL STRACION ¥ ORGANIZALION

CAPACIDALD DE ANALISS, EXPRESION, REDACCION, SINTESIS, DIREC

HABILIDAD PROFESMONAL PARA £L DESARROLLE DF LAS ACTIVIDADRES D51 SERVICIO

HABILIDAD $ARA LOGRAR COOPERACIGN Y MOTIVAR AL PERSONAL GENTRO DEL SERVICIO.

HABILIDAD PARA TOLERAR EL ESTRES,

HABILIDAD TECKICA FARA UTLIZAR EQUIPOS INFORMATICOS.

DEVOCACION Y ENTREGA AL SERVITIO BIENESTAR DE LOS DEMAS.

COOPERACION PARA TRABAJC EN EGUIPO.

ETICA Y VALORES: HOMRADEZ Y TRATC AMABLE.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUSAR DE PRESTACION HUSPITAL DE ATENCION GENERAL UELENDIN
HIRACION DEL CONTRATO esde |a suseripcidn del eantrato hasta el 31 de Diciembre de 2021,

s/, 7,000.00 {Siete M
afitiac

0/ 100 sales) Incuye montos |
REMUNERACION MENSUAL on 00/ 00 soles} Inchuiye montos y

es geley, @51 come deduccion aglicabie al servidor

OTRAS CONDICIONES
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