GOBIERNOG REGIONAL DE CAIAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
jecutiva de ié

CUARTO CAS EXCEPCIONAL 2021

IDENTIFICACION DEL PUESTO e
Orgmw: CHRECCION REGIONAL DF SALUD CAJAMARECA
Unidad Orgénica: RED DE SALLID CELENDIN
Puesto estructural: CONDUCTOR
Nombre del puesto: CONDUCTOR

Dependencia jerdrquica Lineal: COORDINADOR DE SERVICIOS GENERALES
Dependencia lerdrguica Funcional: JEFE INMEDIATO
Puestos gque supervisa: NO APLICA
Plazas Vacantes: 01
MISION DEL PUESTO
{Conducir la Unidad Vehicular asignada en la Red de servicios de Salud Celendin ]
FUNCIONES DEL PUFSTO

Conducir y mantener en adecuado estado de conservacion el vehicule del Establecimiento
Efectuar el mantenimiento del vehicule a su cargo.
Maovilizar af personal de Red a las diferentes [PRESS,
Movilizar al personal de Red a la DIRESA Cajamarca,

Otras funciones afines al cargo que le sean asignadas por el jefe inmediate superior jerdrquico.
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COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Coordinadoras de la Red de Salud Celendin

Coordinaciones Externas

Hospital Celendin, usuarios externos
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{4} Conocimiantos Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo requiersn dncumentacion sustentariol :

u Cursos, Diplemadas yfo Brogramas de Especlaiizacién requeridos y sustentadeos con documentos.
Nota : Codo curso debe tener no menos de G8 horas de capacitacion, tacion, los Dipiomados y fas Programas de Especializacion deben tener no menos de 90 horos.

findigue fos Cursos, Diplomades y/o Programas de Especiatizacion requeridos: : i
|
[€.) Conacimientos de Ofimética ¢ Idiomas, ' ' _ S : i
Nivel de dominio Nivel de dosinio
DFIMATICA Nao aplicai Basico atermedidAvanzadol ITHOMAS Ne apiical Basico Tntarmedi Avanzad
\Word ® ingiés X
Excel X exgares
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Exporiendia Genaral
Indique e total de afios de experiencia laboral; ya sea en et sector publico o privado.
|T0ta| de afios de experiencia laboral de UNQ {01) afio, como minimo. J

Fxperiencia Espreificn

A.) Indique el tizmpo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
[Experiencia requerida en la funcion de SEIS {6) meses, comao minimo. J

8.} Erbase a ta experiencia requerida para el puesta (parke A}, marque si es & RO necessria contar con experiencis en el Sector Publico:
DS[ ! puesto requiere contar con experiencia en el sector priblico, E]NG, el puesto ng requiere contar con experiencia en el sector pabiico.
* £n casc que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia_en el puesta y/a funciones equivalentes.

que se requiere como experientia; ya sea en el sector publico 6 privado:

€.} Margue el nivel mini

Practicante Dm‘umi.a; g— Tacnico E_-EA"“" ‘e I'_Anahsta [ ILEQE\.MI‘tn """" Supenvisor [ lafe de Area o

..Jprofestonal B Ko Cocrdingdor - Dpto i Birector

* iencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en case existicra aigo edicional pare el puests

HABILIDADES O COMPEFENCIAS

Capacidad de andlisis, expresion, liderazgo para el logro de los obwtzvos institucionales
Empatia, proactividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo

Vocacian social, entrega al servicio y bienestar de los demas

Aplicacion de valores y consideraciones de |a iibertad de epinién y expresion

Aita disposicion de trabajo, orden y colaboracion

Buen trato al usuario interno y externo.

Disponibifidad inmediata.

HEQUISITOS ADICIONALES

[CONTAR CON LICENCIA VIGENTE A-i-A 1
CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION RED CELENDIN
DURACION DEL CONTRATO Desde |z suscripcian dei contrate hasta el 31 de Diciembre de 2021

5/. 1,500.00 {Mil Quinientos con 00/100 soles) inciuye montos ¥

REMUNERACION MENSUAL ) . ;
‘ afiliacianes de ley, asi como deduccion aplicable al servidor.

QOTRAS CONDICIONES
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