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Seguimiento d
Ordenar y codificar las series de los equipos,
4 |Salida y posterior entrega, de los programas
Transmisibles, Prevencion y de Control de Cancer.

Elaborar informes tecnicos cuando le sean requeridos.

6 |Apoyo en Recepciény Despacho.
7 [Otras funciones que el jefe inmediato superior le asigne.
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A) Cb;léﬂmleﬁfdi Técnlcos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentarla) :
Conocimiento de la normatividad que rige las Contrataciones del Estado y Gestion de almacenes,

|9-) Cursos, Diplomados y/o Programas de Especlalizacién requeridos y sustentados con documentos,
Nota : Cada curso debe fener no menos de 08 horas de capacitocidn, los Diplomados y los Programas de Especializacién deben tener no menos de 90 horas.

Indique fos Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacidn requeridos:
Curso, Diplomados o Especializacion en: GESTION DE ALMACENES
Curso, Diplomados o Especializacion en : SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA- SIGA LOGISTICO

Curso, Diplomades o Especializacion en : SIAF
Curso, Diplomados o Especializacion en : GESTION DE COMPRAS Y ABASTECIMIENTO

Curso, Diplomados o Especializacion en : GESTION PUBLICA
Curso, Diplomadas o Especializacion en : LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO O SEACE

monotlmientos de Ofimética e Idiomas. Lt ¥ ¥ _}
TTTUTDFIMATICA | Noaplice | DBasico ] Intermedio] Avanzado L IDIOMAS T Mo apica | Basico [ mtermedio| Avanzad
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique el total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
|Tota| de experiencia laboral de VEINTICUATRO (24) MESES como minimo. J
Experiencia Especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
|Expen’encia requerida como minimo de Apoyo administrativo en Almacenes de DOCE (12) meses. J

B.) En base a |a experiencia requerida para el puesto {parte A}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
* En coso que s/ se requiera experiencio en el sector publico, Indigue el tlempo de experiencla en el puesto y/o funciones equivalentes.

|Expen’encia requerida como minimo de Apoyo administrativo en Almacenes de NUEVE (09) meses, I

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Dmn‘mm DAuxiliar D Técnico I:‘Asistenu Analis gspecla DSupen‘rlsorl D Jefe de Area o D Gerente 0
lista Coordinador

,‘ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pora el puesto. '
'HABILIDADES O COMPETENCIAS CHrEaE s s
Diligencia profesional y confidencial.

Comportamiento etico e integridad.

Involucramiento e identificacion con los objetivos estrategicos de la gestion.
Orientacion a resultados y logros concretos.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.
Sentido de urgencia; percibir la urgencia real de determinadas tareas y actuar de manera consecuente para alcanzar su realizacion en plazos

muy breves de tiempo.
SEGUISTTOR ADICIONALES 5o+t 1 b B e
L ]

{CONDICIONES ESCENCIALES DELCONTRATOD -~ = i
CONDICIONES DETALLE
OFICINA DE ALMACEN - OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION- SEDE
LUGAR DE PRESTACION DE LA DIRESA CAJAMARCA
DURACION DEL CONTRATO DOS (02) MESES
REMUNERACION MENSUAL S/ 3500.00 ( TRES MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) Incluye
montos y afiliaciones de ley, asi como deduccién aplicable al
Disponibilidad inmediata para viajar a redes y establecimientos de
OTRAS CONDICIONES salud.

GOBIE@OREGIONAL JEMARCA
o] l | £ SALUD
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Ted_ Gésar H. Meljo Mondragon
JEFE DE ALMACEN GENERAL
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