GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos

PERFIL DEL PUESTO
CONCURSO PUBLICO CAS N° -2021-GR.CAJ-DIRESA CAl.

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Organica: RED DE SALUD CAJABAMBA
Puesto estructural: MEDICO
Nombre del puesto: MEDICO DE FAMILIA O MEDICO CIRUJANO

Dependencia Jerarquica Lineal: COORDINADOR DE LA ESTRATEGIA SANITARIA DE SALUD MENTAL Y CULTURA DE PAZ DE
LA RED DE SALUD CAJABAMBA.

Dependencia Jerarquica Funcional:
DIRECTOR DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO "COLOREANDO TU VIDA"

Puestos que supervisa: NO APLICA

Plazas Vacantes: 01

MISION DEL PUESTO

Brindar el “SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA", quien realizard actividades relacionadas al “Plan de
Intervencién Inicial para la Sensibilizacién, Socializacion y Promocién del Centro de Salud Mental Comunitario” y brindard atencién en el
establecimiento, cumpliendo con las metas del Programa Presupuestal Control y Prevencién en Salud Mental y la NTS N* 138-MINSA/2017/DGIESP
“Centros de Salud Mental Comunitario®; lo cual contribuird a la organizacién, promocidn y atencién en salud, siendo esto una prioridad de la DIRESA
Cajamarca.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atender Emergencias las 24 horas del dia.
Garantizar la atencion de la poblacion en situacién de emergencia y desastres en Salud Mental.

Realizar consultas externas a la poblacién en general.

Realizar la referencia de pacientes para atencidn especializada.

Desarrollo de actividades derivadas de la ejecucién del Plan.

Manitoreo del Plan.
Establercer alianzas estratégicas para el desarrollo comunitario.

Fortalecer estilos de vida Saludables.

Deteccién de casos Psicopatoldgicos.
Evaluacién,diagnéstico, tratamiento y seguimiento de casos en salud mental.

Sesiones Psicoeducativas dirigidos a la comunidad.

Organizacion de los servicios del Centro de 5alud Mental Comunitario.

Garantizar la atencidn de la poblacién en situacién de emergencia y desastres en Salud Mental.
Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias de su competencia.

Realizacion de los Flujogramas de atencidn y referencia — contrareferencia.
Realizacion de documentos de gestion (MOF, POA, Otros)

Sustentacion e informe final de actividades.

Manejar el llenado de hojas HIS, 51S y otros formatos establecidos por norma.

10 Atenciones en salud mental.
Otras actividades afines al cargo que le sean asignadas por el Jefe inmediato Superior Jerdrquico.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas G ! i : i
Red de Salud Cajabamba, Coordinador de la Estrategia Sanitaria de Salud Mental y Cultura de Paz, Director del Centro de Salud Mental Comunitario
"Coloreando tu vida" y otras dreas del Centro de Salud Mental Comunitario. Microred y EE. $S de la Jurisdiccién.

Coordinaciones Externas.

Autoridades locales y agentes comunales.
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&]'Nive_l"Edl'_li‘;_ati#p Sl S B.) Grado(s)/situacién a'ca&_ém]cévesti.ldios'mqueridos'p'ara el puesto gglezsletr_e.qgfgre
A i sl e B Batird
Incompletc Completa DEgresado{a] E Si D No
Dsewndaﬁa DBaCh'”Er MEDICO DE FAMILIA © MEDICO CIRUJANO

-
Técnica Bésica J. eq‘l_,il_ere
(1 62 afios) Titulo/ Licenciatura habll_itacién.
Ty e ke — T ¥ profesional?
1ecnica |
Superior (3 odD D lMaestn’a B & D 5
afncl 1

Eumversitano

Egresado DTituIado
f:

|| ¢Requiere haber |
Doctorad ?
octorado :[ realizado SERUMS?

- |
iDEgresadoDTitulado m Si D No
- — L

I_ID

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Normas Técnicas vigentes del MINSA,

Normatividad del SI5.

R.M. N* 030-2020-MINSA Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad (MCI).

Salud Mental, Salud Familiar, Programas Sociales, Terapia del Lenguaje, Gestién y Gerencia en Salud, Salud Ocupacionaly el Modelo de Atencidn
Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad.

!B ) Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso debe tener no menos de 08 horas de capacitacion, los Diplomados y los Programas de Especializacion deben tener no menos de 90 horas.

Indigue los Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién requeridos:

| Conocimientos de Ofimética e Idiomas. ; B : ; ' e ]
Nivel de dominio ~ Nivel de dominio
_OFIMATICA No aplicaj Bésico Intermedid Avanzadol ~ IDIOMAS i No aplical Bésico |ntermedidAvanzad
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riencia General
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Experiencia Especifica.

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia requerida en la funcién como MEDICO DE FAMILIA O MEDICO CIRUJANO de DOS (02) afios come minimo.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
E‘Sﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* E£n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.




C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
.Pracmante I:lAux:har l:lTecnlco DASlstente D!\nahsta I:lEspcc:allsta I:Eupenrisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional oordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

Capacidad de andlisis, expresién, liderazgo para el Iogro de los ob]etn.ros |nst|tuc:anales

Empatia, proactividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

Vocacién y entrega al servicio y bienestar de los demds.

Orientacioén a resultados y logros concretos a corto plazo.

Sentido de urgencia: percibir |a urgencia real de determinadas tareas y actuar de manera consecuente para alcanzar su realizacion en plazos muy breves
de tiempo.

Aplicacidn de Valores y consideracion de la libertad de opinidn y expresion.

Alta disposicién de trabajo, orden y colaboracién.

Buen trato al usuario interno y externo.

REQUISITOS ADICIONALES

I

CO_NbICiOﬁES: ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO "COLOREANDO TU VIDA" -
LUGAR DE PRESTACION RED DE SALUD CAJABAMBA
DURACION DEL CONTRATO TRES{03) MESES

__-.:v"/

REMUNERACION MENSUAL

D i
T

§/.7,000.00 (Siete mil guinientos con 00/100 soles) Jincluye montos y
afiliaciones de ley, asl como deduccién aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES

OBIERNO REGJONAL DE CAJAMARCA
© DIRECCIO, IONAL DE SALUD

o/ Lino Lej
2htional del Programa derSalud Mental




