GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

lDENTlflCACﬁéNDEL PUESTO

Unidad Orgénica:
Puesto estructural:

Desarrollo de Recursos Humanos

Organo:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerirquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica Funcional:
Puestos que supervisa:
Plazas Vacantes:

MISION DEL PUESTO

Direccién Ejecutiva de Gestié

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

OFICINA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS

ESPECIALISTA EN COMUNICACIONES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

DIRECTOR DE LA OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

NO APLICA

01

Crear estrategias de comunicacién para campafias de captacion y sensibilizacion en responsabilidad social

FUNCIONES DEL PUESTO |

Elaboracién de proyectos de responsabilidad social, con la finalidad de mejorar la calidad de vida de los beneficiados

Gestionar y poner en practica las estrategias de comunicaciones para la vacunacién contra la COVID 19

3 |Elaboracién de notas de prensa, envio, gestién de medios.

4 |Monitoreo de medios y redes sociales.

5

Comunicar las estrategias de comunicacion de la institucién que permita manten:

er informados a los diferentes publicos objetivos.

6

Coordinar y articular las politicas de comunicacién con los diversos publicos objetivos.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con las diferentes Oficinas de la Direccion Regional de Salud Cajamarca.

Coordinaciones Externas

Con el Gobierno Regional, SERVIR y otras dependencias que ameriten los casos.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo

Incompleta  Completa

- O O

Técnica Bésica
(1 62ados)

O O

Técnica Superior E, D
(3 & 4 affos)
Eunlversluno D E

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

mﬂtulo/ Licenclatura
DESpecialidad

Dimudo Dmulndo

DMaestrla
Digreszda Dﬂlulado

Bachiller o Titulado en ciencias de la
comunicacion

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

[+ [x]

Requlere haber realizado =
SERUMS?

0 -



Dboctorado
D Egresado D‘I’Ilulado

CONOCIMIENTOS

Al) Coqoclmlentos Técnicos principales requeridos para el
Redaccion, comunity manager, analisis del lenguaje corporal, fotografia
marketing, comunicacié I i i

requeridos y sustentados con documentos,
curso debe tener no menos de 08 horas de capacitacicn, los Diplomadas y los Programas de s
Gestion de imagen y comunicacién [«

pecializacion deben tener no menos de 90 horas.
oorporativa, Curso Office, Curso Promocién Y prevencién para un envejecimiento exitoso,
Indique los Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién requeridos: : :

gestion de imagen y comunicacién coorporativa, Curso office, Curso Promocién
grafico, Curso técnicas del trabajo en equipo,

Taller de disefio grifico

Y prevencion para un envejecimiento exitoso,

Taller de disefio
curso de capacitacién ética y valores, taller Pautas para conformar empresas de comunicacién

M Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

v ‘ Nivel de dominio ~__."" Nivel de dominio
- OFIMATICA No aplica | 'Bésico | intermedio] Avanzado IDIOMAS =~ ' [Noaplica | Basics Intermedia]  Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia General

Indigue el total de afios de experlencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
Total de afios de experiencia laboral UN (05) afio como minimo.

Experiencia Especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia requerida en funciones de UN (0+B102) afio como minimo.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

x |Sl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico.

D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indlque el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

3 afios

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:
i iali i A Gerente 0
ili i Asistente Analista Dispmalma Eﬁupﬂwsol’ / lefe de Area o \
D::?:scl::\: DAuxrhar DTécmco l:.l D oordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puestd.
[

5 /] |

U
: OFICINA DE RR. P
COMUNICACIONES



HABILIDADES O COMPETENCIAS

Anazing
Qrganizacidn de la informacién

Trabajo en Equipn
Raronamientn Logico

Adaptabiidad
REQUISITOS ADICIONALES
CONDICONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
ONES DETALLE .
Sede Administrativa DIRESA CAJAMARCA / Oficina Ejecutiva de Gestion y
LUGAR DE PRESTACION Desarrollo de Recursos Humanos.
DURACION DEL CONTRATO TRES(03) MESES
A il quinientos soles con 00/100 soles)incluye montos y
REMUN ' s/. 3,500. (Tres mi ‘
T e — afiiaciones de ley, asi como deduccion aplicable al servidor.
OTRAS CONDICIONES




