
GOBIERNO  REGIONAL DE CAJAMARCA

DIRECC16N REGIONAL DE SALUD CAIAMARCA

Direccl6n Ejecutiva

IDENTIFICAC16N  DEL PUESTO

6rgano:
Unidad Organica:

Puesto estructu ral:
Nombre del puesto:

Dependencia Jefarquica Lineal:

Dependencia Jefarquica Funcional:
Puestos que supervisa:

Plazas Vacantes:

MIS16N DEL PuESTO

de Gesti6n y Desarrollo

DIRECCION  REGIONAL DE

DIRECCION EJECuTIVA DE

de R8cursos Humanos

SALUD CAJAMARCA

MEDICAMENTOS, lNSUMOS Y DROGAS

lMICO  FARMACEUTICO

INSPECTOR

DIRECcloN  EJECUTIVA DE
CONTROL

IVIEDICAMENTOS, lNSUMOS Y  DROGAS

Y VIGIIANCIA SANITARIA

Productos Farmaceuticos,  Dispositivos Medicos,

N0  APLICA

Verificar el cumplimiento de los dispositivos legales vigentes en cuanto se refiere a  los
se dispensan y/o expenden en establecimientos farmaceuticos publico oProductos Sanitarios, que

FUNCIONES  DEL PUESTO

1

2

3

4

privados a  nivel  regional.

COORDINACIONES PRINCIPALES

ordinaciones lnternas
eas de la Direcci6n Ejecutiva de

rdinaciones Externas
nidades Ejecutora5 de

Medicamentos,  lnsumos y

DIRESA CAIAMARCA;  GOBIERNO

FORMAcloN ACAD£MICA

A.) Nivel Educativo

lncompleta       CompletaIISecundaria

T6cnica  Bisica

(1   6 2 aRoc)

]73e:n;ifisousrr'°r I

Euniversifa,io     I

CONOCIMIENTOS

REGIONAL DE CAJAMARCA y otras Entidades

a.) Grado(s)/situaci6n acad6mica y estudios requeridos para el puestoI
ill
EI

Egresado(a)

Bachiller

Tftulo/ Licenciatura

Especialidad

HEgresado     ETlrulado

HE6resado     HT,tu,adoI
I   Egresado  ETitulado

TITULO  EN  FARMACIA Y  BIOQUIMICA

C.)  £Se requiere

Colegiatura?

EJ s, I No

6Requiere               nabllitaci6n

profesional?

E s, I No

tRequiere ha ber
Tea lizado SERUMS?

H s, I No



Nlvel de dominjo

OF]MATICAword No aplica Bi5ieo Intermedio AvanzadoIll-
X

Exce
I_

X

powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia General
el total de aiios de ex

Total de afios de

eriencia laboral; ya

experiencia

Experiencia Espec{fica

el tiempo

Experiencia

de

requerida

sea en el sector

laboral  dos (02)  afios

en  el puesto de seis (06)  meses

Nlvel de domlnio

loMAS No aplica 86sico lntel.medio Avanzado
lD

S Xnee

1111111111111

a privado.

en la funci6n o la

como minimo.

materla:

BJEnbasealaexperlenciarequeridaparaelpuesto(parteA),marqllesiesononecesariocc>ntarconexperienciaenelSectorPdblico'

FEsi,  el puesto requlere contar con experlencla en el sector pdbllco.                       F=No,  el puesto no requlere contar con experlencla en el sector pobllco.

En caso que_

Experiencia en el sector pdblico de seis (06)  meses

ueeltiempode_epr eriencia  en el puesto y/c)

adicional  para e_I_en caso existiera algg_

uivalentes.

C.)  Marque el ntr3± que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector ptlblico o privado:

Epract,cante   EAux,,,ar   ET6cn,co   EAs,stente  EAna"sta  EEspec,a,,sta   Esuperv,so"    EJefedeArea o I Gerent-_  J=_=___I  __,--I  -\,-,+-

Mencioneotrosaspe±±gs_ sobreelrequisito_ de experiaprty

NDl   I    NESES      NCIA  ESDELCO   TRATO

CONDIcloNES DETALLE

LUGAR  DE  PRESTACIONDURACIONDELCONTRATO

FISCALIZACION, CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA  DE  LA

DIREMID  CAIAMARCA

TRES(03)  MESESs/.3,300.00(Tres Mil Trescientos con  00/100 soles)  lncluye

REMUNERACION  MENSUAL montos y afiliaciones de ley, asi coma deducci6n aplicable al

OTRAS  CONDICIONES

•...:;


