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Py ECC\OQ nidades Ejecutoras de DIRESA CAJAMARCA; GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA y otras Entidades

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA :‘
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Direccion Ejecutiva de Gestién y Desairollo de Recursos Humanos >

IDENTIFICACION DEL PUESTO

C)rgano: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Organica: DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS
Puesto estructural: QUIMICO FARMACEUTICO
Nombre del puesto: INSPECTOR

Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS
Dependencia Jerarquica Funcional: FISCALIZACION, CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Plazas Vacantes: 3

MISION DEL PUESTO

refiere a los Productos Farmaceuticos, Dispositivos Medicos,

Verificar el cumplimiento de los dispositivos legales vigentes en cuanto se
farmaceuticos publico o privados a nivel regional.

Productos Sanitarios, que se dispensan y/o expenden en establecimientos

FUNCIONES DEL PUESTO

Inspeccion y fiscalizacion de Tos establecimientos farmacéuticos publicos y privados de acuerdo a la legislacion vigente, en el

ambito de la DIRESA CAIAMARCA.
5 |certificar a los establecimientos farmacéuticos de acuerdo a la legislacion vigente
y vigilancia sanitaria de productos farmacéuticos, dispositivos medicos y

Cumplir y hacer cumplir las normas referidas al control
productos sanitarios en el marco de las normas de salud y politica nacional de salud.
4 |Otras actividades afines al cargo, para el cumplimiento de los procedimientos, que sean encomendadas por su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

'Ogordinaciones Internas
Ereas de la Direccién Ejecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas.

g
rdinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) Si D No
[Isecundaria [] ] [ achiter TITULO EN FARMACIA Y BIOQUIMICA
Técnica Basica ' - ‘ aRe;qu!ere . habilitacion
{1 7 afos) Titulo/ Licenciatura projesionals
Técnica Superior -
(264 afios) Especialidad E Si D No
EUniversitario :l E DEgresado Dmuiado
DMaestria ¢Requiere haber
realizado SERUMS?
|___—]Esrcsada :lriculado E Si D No

DDoctorado
:I Egresado E:ITitulado

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académicay estudios requeridos para el puesto

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimientos en la Ley N° 25459 y sus reglamentos (normatividad vigente de establecimientos farmaceuticos)

Conocimientos en Observatorio de Precios, Publicidad, Control y Vigilancia Sanitaria de Establecimientos Farmacéuticos




[B.) Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos. e
Nota : Cuda curso debe tener no menos Je 08 horas de capacitacion, los Diplomados y los Programas de Especializacién deben tener no menos de 90 horas.

Indique los Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién requeridos:

Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacion Buenas Practicas de Almacenamiento

Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacion Legislacién Farmaceutica

Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacion Publicidad de PF,DM,PS

Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacion Contrafalme y Observatorio

Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacion Farmacovigilancia y Técnovigilancia

Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacion Buenas Practicas de Distrubicién y Transporte

|C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. |
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x I 4 0 newe
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
mt:ﬂ de afios de experiencia laboral dos (02) afios como minimo. J

Experiencia Especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
|Experiencia requerida en el puesto de seis (06) meses como minimo. J

B.) En base 2 la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
ESI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico. E NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia_en el puesto y/o funciones equivalentes.
lExperiencia en el sector publico de seis (06) meses ]

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:

DPFECﬁcame DAuxiliar DTécnico DAsistente DAnalista DEspecialista Superwsor/ Djete de Area o Dﬁmenteo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Dilegencia profesional y confidencial

Comportamiento ético

Compromiso con resultados de excelencia

Involucramiento e identificacion con los objetivos estrategicos de la entidad

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presién

Orientacion a resultados y logros concretos a corto plazo

Sentido de urgencia: percibir la urgencia real de determinadas tareas y actuar de manera consecuente para alcanzar su realizacion en plazos muy

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
FISCALIZACION, CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA DE LA
LUGAR DE PRESTACION DIREMID CAJAMARCA
DURACION DEL CONTRATO TRES(03) MESES
REMUNERACION MENSUAL s/. 3,300.00‘(Tr.es MiT Trescientos con 00/100 soles) Incluye
montos y afiliaciones de ley, asi como deduccién aplicable al
OTRAS CONDICIONES

fa\;aleta pustamar®
Pjtectdra de Medicamentos
insumas y Droa=*



