GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Direccion Ejucutiv de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos

PERFIL DEL PUESTO :
OCASN®  -2021-GR.CAJ-DIRESA CAI.

CONCURSO PUBLIC
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

Unidad Orgdnica:

DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION/OFICINA DE ECONOMIA

Puesto estructural: PROFESIONAL CONTABLE

Nombre del puesto: CONTADOR

Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECTOR DE ADMINISTRACION

Dependencia Jerdrquica Funcional: JEFE DE LA OFICINA DE TESORERIA

Puestos que supervisa: NO APLICA

Plazas Vacantes: 1

MISION DEL PUESTO

informacién de la Direccién Regional de Salud Cajamarca.

Contratacién de una persona natural para llevar el control adecuado Y oportuna gestién econdmica, contable y financiera de Ia

FUNCIONES DEL PUESTO

Conciliacién financiera, contable Y presupuestal de los recursos financieros de la entidad por toda fuente

aplicativos del SIAF WERB, SIAF CUT Y SIAF EN LINEA).

de financiamiento de
1 [forma mensual, utilizando los Médulos del SIAF ( ADMINISTRATIVO ,CONTABLE Y PRESUPUESTAL). Teniendo en cuenta los

2 |Conciliacidn de saldos en el Médulo MIF Financiero y MIF Contable de las cuentas corrientes de la DIRESAC.

cuentas de la entidad.

Elaboracion del Libro Bancos y conciliacion bancaria de las Cuentas Corrientes de la CUT (Cuenta Unica de Tesoro) y otras

4 |Elaboracién del libro de retenciones y emision de comprobantes de retencién de la SUNAT

Declaracién mensual del PDT 626 — Retencion de IGV, Declaracion de PD] 621 -
ESTADO

IGV Renta mensual y presentacion del COA

Otras funciones que para el cumplimiento de los objetivos operacionales de
encomendadas por su jefe inmediato.

la Direccion Ejecutiva, le sean

COORDINACIONES PRINCIPALES

|

Coordinaciones Internas

RR.HH, Oficina Ejecutiva de Presupuesto.

Oficina de tesoreria y con personal de la Direccion Ejecutiva de Administracién - Oficina de Logistica - Oficina de Economia - Oficina

Coordinaciones Externas

Con las 6 Redes de Salud de la DIRESAC

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el
puesto

Incompleta  Completa DEgresadG[aJ
Dﬁachi"er

Eﬂ‘lulo}' Licenciatura

A.) Nivel Educativo

Secundaria

[]

CONTABILIDAD.

Técnica Basica
(1 62 afos)

Técnica Superior
(3 0 4 afios)

Universitario Titulado

HiEinn
0]

0]

L]
DMaestria
[]

Fgresado Titulado

€.) dSe requiere
Colegiatura?

B -

dReguiere  habilitacidn .
‘profesional?

&0~

{Requiere haber |
| realizadp SERUMS?

O-mE-



DDacmrado
l:] Egresado D'ﬁluiada

'CONOCIMIENTOS

Conocimiento en SIAF Y SIGA

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos Para el puesto (No requieren documentacién sustentarig): §

!B.l Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentaos, :
Nota : Cada curso debe tener no menos de 08 horas de capacitacicn, los Diplomados ¥ los Programas de Especializacion deben tener na menas de 90 horas

Indique los Cursas, Diplomados y/o Programas de Especializacién requeridos:
Cursos, Diplomados v/o Especializacion en Gestion Publica

Cursos, Diplomados y/o Especializacion en SIAF

Cursos o Programas en procedimientos Contables o Tributarios,

|e.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas, J
Nivel de dominio i Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [intermedio| Avanzade IDIOMAS No aplica Basico {Intermedio] Avanzado
Word X Inglés X
Excel L R | S ST | i (T R e~
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique el total de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privado,
Total de experiencia laboral DOCE (12) MESES como minimo.
‘Experiencia Especifica
A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia especifica requerida en las funciones y/o servicios de SEIS (06) MESES como minimo. 7
B.) En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A), marque si es o no necesario contar con experiencia en elSector Piblico:
ES{, el puesto requiere contar con experiencio en el sector publico. DNO, el puesto no requiere contar con experiencic en el sector publico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique ef tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
Experiencia en el sector publico de SEIS (06) MESES.
C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Augxiliar D Técnico DAsistentc Analista Especialista [")Supervisor / [ Jefe de Area Gerente o
___lprofesional i X
" Mencione otros aspectos camplementarios sobre ef requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HAEILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de trabajo en equipo y coordinacién con las diferentes Oficinas Administrativas

Comportamiento ético

Diligencia profesional y confidencial,

Orientacion a resultados y logros a corto plazo

Involucramiento e identificacién con los abjetivos estratégicos de la entidad.

REQUISITOS ADICIONALES : ; . EREng

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION AVENIDA MARIO URTEAGA N° 500
DURACION DEL CONTRATO DOS(02) MESES
S/ 3,500.00 ( tres mil quinientos y 00/100 soles ) Incluye
REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de ley, asi como deduccién aplicable al
trabajador.
OTRAS CONDICIONES Disponibilidad para viajar periodicamente a las redes de salud.

CAJAMARCA

SALUD




