~ CONCURSO PUBLICO CAS N° -2021-GR.CAJ-DIRESA CAJ.

TIFICACION D

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Organica: ADMINISTRACION
Puesto estructural: INGENIERO MECANICO ELECTRICISTA
Nombre del puesto: INGENIERO MECANICO ELECTRICISTA
Dependencia Jerdrquica Lineal: OFICINA DE LOGISTICA
Dependencia Jerarquica Funcional: OFICINA DE SERVICIOS AUXILIARES

Puestos gue supervisa: NO APLICA

Plazas Vacantes: 1

MISION DELPUESTO

Ejecutar las actividades relacionadas a a garantizar la gestion para el correcto funcionamiento de los vehiculos de la DIRESA
Cajamarca y sus redes de salud, garantizando la operatividad de los mismos.

SIVITN
CAJAMIARCA.
FORMULAR, PROPONER, EJECUTAR Y SUPERVISAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVOS DE LOS VEHICULOS.

COORDINAR, REVISAR E INFORMAR LOS PROBLEMAS Y PROPUESTAS DE SOLUCIONES DE FLOTA VEHICULAR.

PROPONER E IMPLEMENTAR LINEAMIENTOS O FLUJOGRAMAS PARA MEJORAR LA GESTION DE LOS MANTENIMIENTOS DE LOS VEHICULOS.

ORIENTAR Y DIRIGIR EL TRABAJO DE MANTENIMIENTC O REPARACION DE LA FLOTA VEHICULAR REALIZADO POR EL PERSONAL TECNICO OPERATIVO.

LAS COFORMIDADES DE BIENES Y SERVICIOS CORRESPONDIENTES A LA FLOTA VEHICULAR.
SUPERVISAR LA CORRECTA OPERACION DE LOS VEHICULOS.

ASESORIA Y CAPACITACION A LOS CONDUCTORES, EN EN EL CORRECTO USO Y MANTENIMIENTO DE LAS UNIDADES MOVILES.
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OTRAS FUNCIONES QUE SE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO.

ool d”mmonesl”temas : ‘ o :
Con las demas Areas de la Oficina E;ecut:va de Adm|mstraC|on y Loglstlca

Con Ias Oficinas de Ias Umdadcs Jecutoras que conforman Ia DIRESA Cajarnarca Gobierno Regional y otras entidades del Estado, asi
como los talieres que prestan los servicios de mantenimiento.
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Indique el total de experiencia laboral; ya sea en o privado.

|Tota| de experiencia laboral TREINTA Y SEIS {36) MESES como minimo. |

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|Tota| de experiencia laboral TREINTA Y SEIS {36) MESES como minimo. |

B.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

DSI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. [ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el _sector pablico, indique el tiempo de experiencia _en el puesto y/o funciones equivalentes.

€.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

DPractiC_ante I:] Auxiliar DTécnico Asistente D Analista] + |EsPecialista Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional . X Coordinador o Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Diligencia profesmnal y conﬂdencnal

Comportamiento ético e integridad

Involucramiento e identificacién con los objetivos estratégicos de la gestion
Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion

Orientacidn a resultados y logros concretos

Sentido de urgencia: percibir la urgencia real de determinadas tareas y actuar de manera consecuente para alcanzar su realizacionen plazos muy breve

" CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION OFICINA DE SERVICIOS AUXILIARES-OFICINA DE LOGISTICA-DIRESA CA|
DURACION DEL CONTRATO TRES(03) MESES

S/ 5500.00 {CINCO MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES)Incluye
montos y afiliaciones de ley, asi como deduccién aplicable al
Disponibilidad inmediata para viajar a redes y establecimientos de
OTRAS CONDICIONES salud.

REMUNERACION MENSUAL
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