GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos

CONCURSO PU BLICO CAS N° -2021 GR CAJ DIRESA CAJ.

;w.::éﬂ ael. PUESTO

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

Unidad Orgénica: DIRECCION DE ADMINISTRACION

Puesto estructural: PROFESIONAL LOGISTICO iil
Nombre del puesto: ANALISTA EN CONTRATACIONES DE MEDICAMENTOS
Dependencia jerdrquica Lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerarquica Funcional: OFICINA DE LOGISTICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Plazas Vacantes: 1

Ejecutar las actividades relacionadas a la compra de bienes o contratacién de servicios enmarcadas en la ley de contrataciones y/o en
la directiva N° 04-2020-GR.CAJ-DRA/DA, de acuerdo a la normatividad vigente; seguin los requerimientos de las dreas usuarias

oElaboracion de érdenes de compra y ordenes de servicio para la adquisicion de3 mecamentos e insumos de laboratorio por
contrataciones menores a 8 UIT.

2 {eRealizar cotizaciones e indagaciones de mercado segun los requerimientos de las diferentes areas usuarias.

3 | *Registro de las ordenes de compra y ordenes de servicio menores a o UIT en el sistema SEACE.

4 e Compras corporativas de insumos y medicamentos a traves de contratos CENARES-MINSA.

e Efectuar el seguimiento a las adquisiciones a su cargo hasta la conformidad del servicio o recepcion de los bienes por parte

del area usuaria.
e Elaborar informes que le sean requeridos de las contrataciones efectuadas a su cargo y las enmarcadas para contrataciones

mediante procedimientos de seleccion.

7 |eCalculo de penalidades de ordenes de compra y ordenes de servicio.

8 |eLas demas funciones que le sean asignadas por el nivel jerarquico superior en el ambito de su competencia.
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Conocimiento de la normatividad que rige las Contrataciones del Estado y Ley de Productos farmaceuticos, dls‘positivos medicos y productos
sanitarios.
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Curso, Diplomados o Especializacion en : SIGA

on deben tener no menos de 90 horas

Curso, Diplomados o Especializacion en : SIAF

Curso, Diplomados o Especializacion en : SEACE

Curso, Diplomados o Especializacion en : CONTRATACIONES DEL ESTADO
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Esperiencia Geperal

Indique el total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Total de experiencia laboral CUARENTA Y OCHO {48) MESES coma minimo.

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia requerida en Contrataciones del Estado de TREINTA Y SEIS (36) MESES como minimo.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

ESI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector puablico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia_en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia requerida en Contrataciones del Estado de TREINTA Y SEIS (36) MESES como minimo.

€.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

I:IPracticante “JAuxiliar[ | Técnico DAsistente |"'>‘('rknalista I:]Especialista Supervisor / Jefe de AreaoD Gerente o
profesional Coordinador

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

!-i?&&tiﬁ#ﬁﬁsiﬂ'COMPET&ENC%
Diligencia profesional y confidencial.

Comportamiento ético e integridad.

Manejo del sistema: SIGA y SIAF.

Involucramiento e identificacion con los objetivos estratégicos de la gestion.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Orientacidn a resultados y logros concretos.

Sentido de urgencia: percibir la urgencia real de determinadas tareas y actuar de manera consecuente para alcanzar su realizaciénen
plazos muy breves de tiempo.

CONDICIONES DETALLE

OFICINA DE LOGISTICA- OFICINA EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION- SEDE DE LA DIRESA CAJAMARCA
DURACION DEL CONTRATO DOS (02) MESES

s/. 3500.00 (TRES MIL QUINIENTOS)incluye montos y
afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.
Disponibilidad inmediata para viajar a redes y establecimientos

S CONDIAONES de salud.
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