GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos

PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Orgénica: OFICINA COMUNICACIONES Y RR.PP

Puesto estructural: COMUNICADORA CORPORATIVA con experiencia e interés al disefio grafico.
Nombre del puesto: COMUNICADORA CORPORATIVA
Dependencia Jerdrquica Lineal: ESPECIALISTA EN COMUNICACION ESTRATEGICA EN EL SECTOR PUBLICO

Dependencia Jerarquica Funcional:

Puestos que supervisa: NO APLICA

Plazas Vacantes: 01

MISION DEL PUESTO J

GARANTIZAR EL ADECUADO SOPORTE, APOYO Y FORTALECIMIENTO COMUNICACIONAL A LA DIRESA PARA EL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS DENTRO DE LAS POLITICAS DE SALUD

FUNCIONES DEL PUESTO i

1 |Elaboracion y produccién de elementos comunicacionales digitales sobre diversos temas preventivos y promocionales, etc.

2 |Generar un banco de productos comunicacionales, banners (pancartas) o flyers (volantes)

3 |Proponer tematicas de los productos comunicacionales a elaborar sobre diversos objetivos comunicacionales sanitarios.

4 |Organizacion de actividades protocolares institucionales.

5 |Manejo de redes sociales de DIRESA CAJAMARCA (FACEBOOK,INSTAGRAM Y TWITTER})

6 |Creacion de campanas de comunicacionales para fortalecer la imagen externa e interna de DIRESA.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con las diferentes Oficinas de la Direccion Regional de Salud Cajamarca.

Coordinaciones Externas

MINSA, DIRESAs, GOREs, Instituciones Publicas y Privadas, Programas Sociales, Medios de Comunicacién, poblacién en general, etc.

FORMACION ACADEMICA

|C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa D!’;grasadu[a} D si E No
Dm“mam D D mﬂachiller Bachiller y Titulado en Comunicacién
corporativa
Técnica Basica Titulo/ Licenclatura iikaq.u:en 4 habillitacidn
(1 62 afios) ulof Lice protslans
Técnica Superior Especialidad marketing digital & ecommerc a la economia actual si No
(3 6 4 aflos)
e 0 B O [ /

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

. OFICINA DE RR, PP,
COMUNICACKONES




CONOCIMIENTOS

Maestria

Egresado Dﬂtu\adn

Doctorado

D Egresado I:Iﬂtulado

L10I0]

| ¢Requiere haber
|| realizado SERUMS?

B«

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Disefio grafico publicitario, community y social manager.

|B ) Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos.

|

Nota : Cada curso debe tener no menos de 08 horas de capacitacién, las Diplomados y los Programas de Especializacion deben tener no menos de 90 horas.

TITEI-Iqun los Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién requeridos:

Comunicacién estratégica en el sector plblico

{Cémo hacer publicidad creativa y efectiva?

rC.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominic
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia General

Nivel de dominio
IDIOMAS Noaplica | Basico | Int dio] Avanzado
Inglés X
Adobe Photashop X
Adaobe llustrator X

Indique el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Total de afios de experiencia laboral UN (01) afio y medio.

Experiencia Especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia requerida en funciones de UN (01) afio.

si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico.

D pliblico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector puiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

B.) En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Puablico:

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector

C.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

Practicante DAuxiuar DTémico mnsistente ‘:IAnaIista DEspecialista
profesional

Supervisor /
Coordinador

lefe de Area

o Dpto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera olgo adicional para el puesto.

Gerente o
Director

l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis

Organizacion de la Informacion

Trabajo en Equipo

Razonamiento Légico

Adaptabilidad

REQUISITOS ADICIONALES




CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION

Sede Administrativa DIRESA CAJAMARCA / Oficina OFICINA
COMUNICACIONES Y RR.PP

DURACION DEL CONTRATO

TRES(03) MESES

REMUNERACION MENSUAL

s/. 3,000. (Tres mil soles con 00/100 soles)Incluye montos y
afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al servidor.

OTRAS CONDICIONES
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