GOBIERND REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIOMAL DE SALUD CAIAMARCA
Direccion Ejecutiva de Gestidn y Desarrolio de Recursos Humanos

CUARTO CAS EXCEPCIONAL 2021

IDENTIEICACION DEL PUESTO

Organo; DIRECCION REGIONAL DE SALLID CAJAMARCA
Unidad Orgdnica: RED DL SALUD CELENDIN
Puesto estructural: PERSONAL DE VIGILANCIA

Nambire del puesto: SERVICINS GENERALES - VIGILANCIA
Dependencia Jerdrguica Lineal: SEFE DEL HOSPITAL DE ATENCION GENERAL CELENDIN

Dependencia Jerdrguica Funcional: SEFE INMEDIATO

Puestos que supervisa: NO APLICA
Plazas Vacantes: 03
MISION DEL BUESTO

Ejercer la vigilancia y proteccion de bienes muebles e inmuebles, asi como la protecaidn de las personas que puedan encontrarse en los

mismos, del Hospital de Atencion General Celendin.
FUNCIONES DEL PLESTO
3 Reatizar la vigitancia y protecaion de bienes muebles e inmuebles, asi como la proteccion de fas persanas que se encuentran en
el Area de Hospitalizacion COVID.
2 |Centrolar el ingreso y salidz del personal y pacientes a las instalaciones de Hospitalizacidn COVID
3 |Registrar el ingresc y salida del personal de acuerdo al horario y laborat establecida.
& |Anotar en el cuaderno de ocurrencias el ingrese v satida de bienes patrimoniales y na patrimoniates,
5 |Preparar y presentar informes y reporzes de las ocurrencias que sucedan durante el servicio en forma dizriz.
i Comunicar telefénicamente al jefe inmediato ante cualquier eventualidad de urgencia u ccurrencia gue atente contra la

integridad del bien inmueble,

7 |Controlarel ingreso y salida de las unidades moviles

8 |Cumplir cen lzs normas de bioseguridad.

w

Otras funcionas afines ai cargo que le sean asignadas por el jefe inmediato superior jerarquico.

COURDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jete de Hospitalizacion covid det Hospital de Atencidn General Celendin

Coordinacinnes Externas

Red de Saiud Celendin, usuarios externes
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CONDCIMIENTOS
A} Conodimi ‘téenicos principales requeridos para el puesto INo reguiersn documentacion sustentorio) :

[Entrenamiento en of d7ea de seguridad y vigilancia,
8 Yy vig

[R) Cursos, Dipl  vio Prog dn Especiativacién roqueridas v sustentados con docsmantas, |
Nota : Coda cursn dobe tener no meros de 03 horas de capacitacion, Ios Dipiomadas v los Programios de Especiziizacion deben tenzr no manos de 50 horos.

[Fdique o Cursos, Biplomanos y/o Propramas ge Especializacion requaridos: |
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|t} €onocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Mivel de dominio ]
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Word X
Excel A’
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EXPERIENCIA
Experiencis General

Nivel de dominio

1HOMAS e aplics

dsice [ntermedif A 1l

Inglés X

Indigue ei total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

|Lotal de afios de experiencia laboral de UNO (01) afic, como minime.

Experioncia Especifica

A.) Iadique el siempe de experiencia requerida pars el puesto en ia funcién o la materia:

Experiencia requerida en ta funcion de SEIS {06) meses,

COMG Mimmo,

Dsf, el pueste requiere contar con experiencia en ef sector publico.

B.} En base a la experiencia requerida para ¢ puesto {parte A, masque i es o no necesario contar con experiencia en ol Sector Pablico:

E]NO, el puesto no requiers contar ton experiencie en ef sector publicc.

" En coso gup sise requiera experienciy en el sector publico, indigue ef Yempo de experiencie en ol pueste y/o jusciones eguivalentes.

]

€.) Margue =l nivel minimo de puesto gue se requiere come experiencia; ya sea en el sector poblico o privado.
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Lo Derector

" Mencione atros aspectos complementerios sobre ef reguisito de experiencie; en caso existiera ulge edicional para el pueste,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de andlisis, expresion, liderazgo pars el logre de los abjetivos institucionsles

Empatiz, proactividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo

Vocacién social, entrega al servicio y bienestar de los demds

Aplicacion de valores y consideraciones de la libertad de opinién v exprasion

Alta disposicién de trabajo, erden y colaborzcién

Buen trato af usuario interno v externo,

Disponibilidad inmediata.

REQUISTOS ADICIONALES

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAH DE PRESTACION

Haospital de Atencion General Celendin

DURACIGN DEL CONTRATO

Desde 3 suscripeion del contrato hasta el

21 de Diciembre de 2021

REMUNCRACION MENSUAL

5/, 1,500.00 (Mil Quinientos cor 00/100 soles) Incluye montos y

afiftacic

a5 e fey, ast como deduccion aplicable al servidor,

OTRAS CONDICIONES
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