GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

ireccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos
PERFIL DEL PUESTO

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

Unidad Organica: RED DE SALUD CELENDIN
Puesto estructural: ANALISTA

Nombre del puesto: ANALISTA-OPERADOR DE LA PLANTA DE OXIGENO
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DEL HOSPITAL DE ATENCION GENERAL CELENDIN

Dependencia Jerarquica Funcional: JEFE DEL HOSPITAL DE ATENCION GENERAL CELENDIN

Puestos que supervisa: NO APLICA

Plazas Vacantes: 01

Realizar el manejo, operacion y mantenimiento de la Planta de Oxigeno a fin de cumplir con las atenciones requeridas.

1 |Manejar la planta de oxigeno de acuerdo a procedimientos de trabajo y normativa vigente.

2 |Llenar balones de oxigeno para hospitalizacién, emergencia, ambulancias y hospitalizacién COVID.

3 [Trasladar balones de oxigeno de la planta a las diferentes UPSS del Hospital de Atencidén General Celendin, segun requerimiento.

Llenar y distribuir balones de oxigeno para los usuarios externos previa presentacién de documentos sustentarios en los que se
evidencien la necesidad de los mismos.

5 [Limpiar y desinfectar Balones de oxigeno.

6 [Limpiary desinfectar la Planta de oxigeno.

7 |Otras funciones inherentes a su ambito de accion que le sean asignadas por su jefe super inmediato.

Oficinas administrativas y personal de Salud del Hospital de Atencién General Celendin.

Red de Salud Celendin, usuarios externos.

Incomplet Completq Egresado(a)

Secundaria |:| I:'

Técnica Basica
(1 62 afios)

Bachiller TECNICO EN MECANICA DE
PRODUCCION, CARRERAS AFINES

Titulo/ Licenciatura

Técnica Superior

(3 6 4 afios) Especialidad

Egresado I:]Titulado

Doctorado

I:I Egresado I:ITituIado

Universitario
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Conocimiento en temas operacionales relacionados al COVID-19.
Conocimiento en soldadura, fundiciéon y modelaria y electrotecnia.
Conocimiento de normas de seguridad e higiene industrial y proteccién ambiental.

Nota : Cada curso debe tener no menos de 08 horas de capacitacidn, los Diplomados y los Programas de Especializacion deben tener no menos de 90 horas.
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Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

Indique el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Tota| de afios de experiencia laboral de UN (01) afio como minimo.

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia relacionada a la formacién académica o a la funcién, de UN (01) afio como minimo.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
I:ISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. EINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
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* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, i el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar D Técnico DAsistente |:|Analista |:|Especialista I:'SUPervisor/ Jefe de Area o Gerente o
Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Practicante
profesional

Capacidad de analisis, expresion, liderazgo para el logro de los objetivos institucionales
Empatia, proactividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo

Vocacion social, entrega al servicio y bienestar de los demas

Aplicacion de valores y consideraciones de la libertad de opinion y expresion

Alta disposicidn de trabajo, orden y colaboracion

Buen trato al usuario interno y externo

Disponibilidad inmediata.
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CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Hospital de Atencion General Celendin - Red de Salud Celendin

DURACION DEL CONTRATO TRES (03) MESES

S/. 2,800.00 (Dos Mil Ochocientos con 00/100 soles) Incluye
REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al
servidor.

OTRAS CONDICIONES

DIRECCION REGIONAL DE SALUS CAJAMARCA
RED DE SERMICIOS DE SALUD CELENDIN




