G Br‘ GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
SIORIARCA DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos

PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

Unidad Organica: OFICINA DE INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES Y ESTADISTICA

Puesto estructural: ASISTENTE INFORMATICO

Nombre del puesto: ASISTENTE INFORMATICO
Dependencia Jerarquica Lineal: OFICINA DE INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES Y ESTADISTICA
Dependencia Jerarquica Funcional: OFICINA DE INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES Y ESTADISTICA

Puestos que supervisa: NO APLICA
Plazas Vacantes: 01

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte técnico en Software y Hardware para asegurar el adecuado y oportuno servicio de atencidn a los servidores de la
entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar soporte técnico en Software y Hardware para reparaciones, mantenimiento preventivo o correctivo de computadoras de
1 [escritorio, computadoras portétiles, impresoras, equipos multifuncionales entre otros periféricos para asegurar el adecuado y
oportuno servicio de atencidn a los servidores de la entidad.

2 |Brindar soporte técnico a los Sistemas de Informacién Sanitarios.

Instalar y configurar la tecnologia a ser empleada en la entidad, es decir, los equipos, sistemas operativos, programas y
aplicaciones.

Realizar el mantenimiento periddico de los equipos y sistemas informaticos, y de redes de datos segun la politica de seguridad de
informacion.

5 |Otras funciones que le sean encomendadas por su inmediato superior jerarquico.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas de la OITE y otras oficinas de la DIRESA Cajamarca.

Coordinaciones Externas

Gobierno Regional de Cajamarca y Ministerio de Salud .

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si m No

TITULO TECNICO EN COMPUTACION E

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

Titulado

DSecundaria |:| |:| Bachiller
INFORMATICA
Técnica Basica ¢Requiere habilitacion
D (1 62 afios) |:| |:| Titulo/ Licenciatura profesional?
ETem'_casuPenorG |:| IZ| Especialidad D si m No
6 4 afos)

Universitario Egresado

¢Requiere haber
realizado SERUMS?

Titulado D Si m No

Maestria

Egresado

Doctorado

Egresado Titulado

O0O0O0ECO

L1 0O L[




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento en Sistemas de Informacidn : SIAF,SIGA y Otros.
Conocimiento en manejo de redes de datos.
Conocimiento en mantenimiento y reparacion de compuradoras

|B.) Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso debe tener no menos de 08 horas de capacitacion, los Diplomados y los Programas de Especializacion deben tener no menos de 90 horas.

Indique los Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacion requeridos:

Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacion en Informatica, Soporte técnico o redes LAN/WAN.

Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializaciéon en Operador de Mantenimiento o Reparacién de Computadoras

Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién en Ensamblaje y Mantenimiento de Computadoras

Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacion en Sistemas Informaticos (SIGA, SIAF) u otros relacionados con el puesto.

|C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio [ Avanzado IDIOMAS No aplica Béasico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Tota| de afios de experiencia laboral de TRES (03) afios como minimo.

Experiencia Especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|Experiencia requerida en la funcién de DOS (02) afios como minimo.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:|Sl’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. IZI NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar I:ITécnico DAsistente DAnaIista DEspeciaIista DSUPEFWSOF/ Jefe de Area o Gerente o
profesional Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades personales: Liderazgo, trabajo en equipo, facilidad para comunicacién oral y escrita.

Habilidades para redaccidn de informe técnicos y para el analisis e interpretacion de informacién.

Involucramiento e identificacidn con los objetivos estratégicos de la gestidn.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presién.

REQUISITOS ADICIONALES




CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

OFICINA DE INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES Y ESTADISTICA

LUGAR DE PRESTACION
- SEDE DIRESA CAJAMARCA

DURACION DEL CONTRATO TRES(03) MESES

S/. 2,200 (Dos Mil doscientos con 00/100 soles)incluye montos y

REMUNERACION MENSUAL
afiliaciones de ley, asi como deduccidn aplicable al servidor.

OTRAS CONDICIONES

GOBIERN( mz
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ln_f)"R ml Malaver Silva
RECTOR DE INFORMATICA
TE COMUN IONES Y ESTADISTICA




