GGRIERND REGITNAL
CAJAMARCA

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos

PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:
Unidad Organica:

Puesto estructural:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica Funcional:
Puestos que supervisa:

Plazas Vacantes:

MISION DEL PUESTO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

OFICINA DE INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES Y ESTADISTICA

ESPECIALISTA

ESPECIALISTA DE SISTEMAS

OFICINA DE INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES Y ESTADISTICA

OFICINA DE INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES Y ESTADISTICA

NO APLICA

01

Analizar e implementar proyectos TIC para la automatizacion de procesos en el ambito de la DIRESA Cajamarca.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Proponer proyectos de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones en el ambito de la DIRESA Cajamarca.

2 |Disefiar, desarrollar e implementar Sistemas de Informacion Web.

Documentar los aplicativos informaticos desarrollados de acuerdo a estandares. Tanto con documentos funcionales y de
arquitectura, como con comentarios en el propio cédigo.

interno y externo.

Proponer, articular y evaluar los sistemas de informacidn sanitarios para la gestion y fortalecimiento de capacidades del usuario

5 |Gestionar la informacién sanitaria regional a través de herramientas de inteligencia de negocios.

6 |Otras funciones que le sean encomendadas por su inmediato superior jerarquico.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas de la OITE y otras oficinas de la DIRESA Cajamarca.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Salud, Gobierno Regional de Cajamarca, Programas sociales, entre otros.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa

DSecundaria
Técnica Basica
(1 62 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afos)

mUniversitario

NN
RN

Egresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

TITULO PROFESIONAL DE INGENIERIA DE
SISTEMAS Y/O INFORMATICA Y/O
COMPUTACION

Especialidad

Egresado Titulado

Maestria

Egresado Titulado

@O~

éRequiere  habilitacion

profesional?

¢Requiere haber
realizado SERUMS?

0@~

Doctorado

Egresado Titulado

L O0O0OECO
10O [




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento en el manejo de Aplicativos de Inteligencia de Negocios: Powerbi,ETL,ESB

Conocimiento en Base de datos SQL Server, Base de datos No Sql, Redis, Apache Cassandra Conocimiento
en lenguajes de programacion Java, Python,Javascript

Conocimiento en Desarrollo Backend Spring Boot, Nodejs.

Conocimiento en Desarrollo Frontend Frameworks: Angular, React o View

|B.) Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso debe tener no menos de 08 horas de capacitacion, los Diplomados y los Programas de Especializacion deben tener no menos de 90 horas.

Indique los Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacion requeridos:

Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacion de administracion de Base de Datos SQL Server

Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacion de Desarrollo de microservicios con Spring Boot, Apache Kafka u otros

Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacidon de Linux, Seguridad Informatica, Redes,Desarrollo Web

Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién de Big Data

|C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Total de afios de experiencia laboral de TRES (03) afios como minimo.

Experiencia Especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|Experiencia requerida en el puesto de DOS (02) afios como minimo.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

EISI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia en el Sector Publico de UN (01) afio como minimo.

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

I:IPraCticante DAuiniar DTécnico |:| Asistente Analista Bspecialista DSupervisor/ Jefe de Area o Gerente o
profesional Coordinador Director

Dpto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Manejo estadistico e informatico de sistemas de informacion en salud.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades personales: Liderazgo, trabajo en equipo, facilidad para comunicacién oral y escrita.

Habilidades para redaccidn de informes técnicos y para el analisis e interpretacion de informacion.

Involucramiento e identificacién con los objetivos estratégicos de la gestidn.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presién.

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

OFICINA DE INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES Y ESTADISTICA -

LUGAR DE PRESTACION
SEDE DIRESA CAJAMARCA

DURACION DEL CONTRATO TRES(03) MESES

S/.4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 soles)incluye montos y

REMUNERACION MENSUAL
afiliaciones de ley, asi como deduccidn aplicable al servidor.
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