GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos

PERFIL DEL PUESTO T
CONCURSO PUBLICO CAS N° 001-2021-GR.CAJ-DIRESA CAJ.

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Orgénica: OFICINA DE INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES Y ESTADISTICA
Puesto estructural: ASISTENTE INFORMATICO

Nombre del puesto: ASISTENTE INFORMATICO
Dependencia Jerdrquica Lineal: OFICINA DE INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES Y ESTADISTICA
Dependencia Jerarquica Funcional: OFICINA DE INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES Y ESTADISTICA
Puestos que supervisa: NQO APLICA
Plazas Vacantes: 01

Brindar soporte técnico en Software y Hardware para reparaciones, mantenimiento preventivo o correctivo de computadoras de
1 |escritorio, computadoras portatiles, impresoras, equipos multifuncionales entre otros periféricos para asegurar el adecuado vy
oportuno servicio de atencién a los servidores de la entidad.

2 |Brindar soporte técnico a los Sistemas de Informacién Sanitarios.

3 |Instalar y configurar la tecnologia a ser empleada en la entidad, es decir, los equipos, sistemas operativos, programas y aplicaciones.

Realizar el mantenimiento periédico de los equipos y sistemas informéticos, y de redes de datos segun la politica de seguridad de
informacion,

5 |Otras funciones que le sean encomendadas por su inmediato superior jerarquico.
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Bachiller BACHILLER EN INGENIERIA DE SISTEMAS
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Indigue el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

’Total de afios de experiencia laboral de UN (01) afio como minimo. |

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia requerida en la funcién de UN (01) afio coma minimo. I

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

EISI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n coso gue si se requierc experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia en el Sector Publico de UN (01) affo.

€.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

DAuiniar DTé:ni:D ‘:]Asistente DAnalista DEspecialista DSupervisor / Jefe de Area o Gerente o
Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicionol para el puesto.

| — — |

Habilidades personales: iderazgo, trabajo en equipo, facilidad para comunicacion oral y escrita.
Habilidades para redaccion de informe técnicos y para el andlisis e interpretacién de informacién.

Involucramiento e identificacién con los objetivos estratégicos de la gestion. "
Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

CONDICIONES ‘ DETALLE

LUGAR DE PRESTACION OFICINA DE INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES Y ESTADISTICA -
SEDE DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
DURACION DEL CONTRATO TRES(03) MESES

$/. 1,700 (Mil setecientos con 00/100 soles)Incluye montos y

REMUNERACION MENSUAL . ! ; .
afiliaciones de ley, asi como deduccién aplicable al servidor.

OTRAS CONDICIONES
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