G GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos

bt A
CAIAMARCA

_ PERFILDELPUESTO
CONCURSO PUBLICO CAS N° 001-2021-GR.CAJ-DIRESA CAJ.
=
Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Orgdnica: OFICINA DE INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES Y ESTADISTICA
Puesto estructural: INGENIERO DE SISTEMAS
Nombre del puesto: INGENIERO(A) DE SISTEMAS

Dependencia Jerarquica Lineal: OFICINA DE INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES Y ESTADISTICA
Dependencia Jerarquica Funcional: OFICINA DE INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES Y ESTADISTICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

Plazas Vacantes: 01

% |Proponer proyectos de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones en el ambito de la DIRESA Cajamarca.

2 |Disefiar, desarrollar e implementar Sistemas de Informacién Web.

3 |Brindar asistencia técnica en los sistemas de informacian del sector, en los diferentes niveles de la DIRESA Cajamarca.

Propaner, articular y evaluar los sistemas de informacién sanitarios para la gestion y fortalecimiento de capacidades del usuario
interno y externo.

Gestionar la informacién sanitaria regional a través de herramientas de inteligencia de negocios.

Otras funciones que le sean encomendadas por su inmediato superior jerarquico.

Incomplieta Completa

TITULO PROFESIONAL DE INGENIERIA DE
Bachiller
SISTEMAS

‘ecnica Superior
(3 64 anos)
Iniversitario D

-|Especialidad

[ Joese [ Jrone

aestria

| l:l Egresado D‘Nlulide




Conocimiento en el manejo de Aplicativos de Inteligencia de Negocios
Conocimiento en Base de datos MySql y Sqlserver
Conocimiento en lenguajes de programacion Java, Python

on It

ejo de sistemas de informacidn en salud.

lomados y/o Programas de Especializacién de man

Cursos, Dipl

Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacidn de lenguajes de Programacién: Java, Pythan u otros.

Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacidon de herramientas de Inteligencia de negocios.

Incique el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Total de afios de experiencia laboral de TRES (03) afios como minimo. I

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia requerida en el puesto de DQOS {02) afios como minimo. |

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IIISL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/c funciones equivalentes.

Experiencia en el Sector Piblico de UN (01) afio como minimo.

C.] Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Vialaver [IPracticante DAuxiliar I:lTécnico I:IAsistente Analista DEspeckaiista D‘S:upar\risor / Jefe de Area o Gerente o
profesional oordinadar Dpto Director

Siiva
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|Mane}o estadistico e informatico de sistemas de informacién en salud. I

Habilidades para redaccién de informes técnicos y para el andlisis e interpretacion de informacién.

Involucramiento e identificacion con los objetivos estratégicos de la gestion.
Cepacidad de trabajo en equipo y bajo presién.

CONDICIONES DETALLE

OFICINA DE INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES Y ESTADISTICA -
ION N
LUGARTE PRESTACIO SEDE DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
DURACION DEL CONTRATO TRES(03) MESES

S/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 soles)incluye mentos y

REMU 3 A y
NERACION MENSUAL afiliaciones de ley, asi como deduccién aplicable al servidor.

OTRAS CONDICIONES




