GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
n Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos
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Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

Unidad Organica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL
Puesto estructural: ASISTENTE PROFESIONAL - |
Nombre del puesto: ASISTENTE DE LA DIRECCION DE SANEAMIENTO BASICO, HIGIENE ALIMENTARIA Y
ZOONOSIS
Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECTOR(A) DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL
Dependencia Jerarquica Funcional: DIRECTOR(A) DIRECCION DE SANEAMIENTO, BASICO, HIGIENE ALIMENTARIA Y ZOONOSIS
Puestos que supervisa: NO APLICA
Plazas Vacantes: 01
MISION DEL PUESTO

Desarrollar e implementar acciones y/o actividades que permitan mejorar la vigitancia de la calidad del agua para consumo humane en
la region Cajamarca.
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IONES DELPUESTO

manejo del Sistema PVICA y tener actiualizada la informacién a nivel regional,

Brindar asistencia técnica y/o capacitaciones a digitadores de sub regianes y redes de salud en el manejo del sistema PVICA

Ingresar los datos remitidos por redes de salud y seguimiento de la carga de informacion generada por las sub regiones al sistema PVICA

Realizar seguimiento de los problemas generados a nivel sub regional y redes de salud del sistema PVICA

Coordinar con los diferentes sectores, actividades referenciales al sistema PVICA

Analizar e interpretar la informacién de los resultados obtenidos del sistema PVICA, para verificar el cumplimiento de |a vigilancia de
calidad del agua de consumo humano a nivel regional .

Emitir reporte mensual del cumplimiento del sistema PVICA

Realizar supervisiones en la vigilancia de calidad de agua de consumo humano.

Evaluar expedientes de las empresas de saneamiento ambiental y dar opinion técnica

Elaborar informes técnicos de interpretacion de resultados emitidos por los laboratorios acreditados de los analisis de agua para proponer
las actividades a implementar.

Elaborar mapas de riesgos y otros instrumentos para mejorar la vigilancia de la calidad del agua.

Manejo del SIGA para generar pedidos de bienes y servicios requeridos en la vigilancia de la calidad del agua y de Higiener Alimentaria y
Zoonaosis

realizar seguimiento de pedidos de compras generados, recepcidn y distribucion a las redes de saneamiento basico y de higiene
alimentaria y zoonosis

Brindar asistencia técnica y/o capacitaciones a Ias sub-regiones, redes y microredes de salud en temas relacionados al saneamiento basico

e higiene alimentaria y zoonosis.




15 |Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Equipo de la Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental

Coordinaciones Externas

Instituciones publicas y privadas
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A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Evaluacion de riesgos ambientales, normatividad vigente y en vigilancia de la ca

lidad del agua.

[B.l Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Coda curso debe tener no menos de 08 horas de capacitecion, los Diplomodos y los Programas de Especializacion deben tener no menos de 90 horas.

Indique los Cursos, Diplomados. y/o Programas de ‘Especializacion requeridos:

Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacion relacionados al cargo.

[E} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

- OFIMATICA intermed
Word
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia Genera

Nivel de dominio

No aplica

Basico | Intermedio| Avanzado

X

Indique el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.




lTotaI de afios de experiencia laboral de UN (01) afio como minimo.

encia Especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia requerida en la materia de UN (01) afio como minima.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

‘_T_'sﬂ el puesto requiere cantar con experiencia en el sector publico. DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sectar publico, indigue el tiempo de experiencia_en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia en el sector publico de UN (01) afio.

C.}) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar Técnico Asistente Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
fesional X i i
profesiona Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

IEN SENTIDO DE RESPONSABILIDAD, ALTO GRADO DE COMPROMISO E IDENTIFICADO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de analisis, expresion, liderazgo para el logro de los objetivos institucionales

Empatia, pro actividad, capacidad de trabajo en equipo

Aplicacion de valores y consideracion de la libertad de opinion y expresion

Alta disposicion al trabajo, orden y colaboracién

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos

Trabajo bajo presion

REQUISITOS ADICIONALES

CIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL - DIRECCION
REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

LUGAR DE PRESTACION

DURACION DEL CONTRATO TRES(03) MESES

S/. 2,000.00 (Dos mil con 00/100 soles) Incluye montos y

REMLINERACION MENSUAL afiliaciones de ley, asi como deduccién aplicable al servidor.

OTRAS CONDICIONES




