DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos

PERFIL DEL PUESTO
CONCURSO PUBLICO CAS N° 001-2021-GR.CAJ-DIRESA CAJ.

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA (—

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Organica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
Puesto estructural: PROFESIONAL DE LA SALUD
Nombre del puesto: ANALISTA EN GESTION DE LA ATENCION DE ADULTO MAYOR
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
Dependencia Jerarquica Funcional: DIRECTOR DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD EN SALUD - DESP
Puestos que supervisa: NO APLICA
Plazas Vacantes: 01

Gestionar actividades que contribuyan a la disminucién de la morbilidad por la COVID - 19, priorizando a le poblacion de la etapa de vida adulto
mayor, en el marco del medelo de cuidado integral basado en familia y comunidad.

Participar en la asistencia técnica al personal responsable de la Etapa de Vida Adulto Mayor de las redes de salud, para la prevencién, control
y reduccién de los riesgos y dafios de las enfermedades propias de la etapa de vida adulto mayor, considerando la COVID - 18.

. [Cumplir y hacer cumplir la normatividad vigente de la Etapa de Vida Adulto Mayor, con énfasis en el manejo del COVID -19 en esta etapa de
vida.
Mantener actualizado el diagnéstico situacional de la Etapa de Vida Adulto Mayor y el seguimiento clinico de casos de COVID en la etapa de
'|vida adulto mayor.

- |Participar en |a programacién anual de metas para el cumplimiento del paquete de cuidado integral del adulto mayor.

Participar y coordinar con la red de soporte del adulto mayor para la prevencién, diagnéstico y tratamiento de la COVID - 18.

Monitoreo de la vacunacion del adulto mayor prierizando la vacunacion contra la COVID-19, neumococo e influenza.

Participar del Equipo COVID de la Direccion de Atencién Integral y Calidad en Salud.

Realizar analisis técnico de la informacion en forma mensual seguimiento clinico de casos COVID - 19 en el adulto mayor y soclalizar los
resultados a la Direccién de Atencién Integral y Calidad en Salud y a las redes de salud.

Realizar acciones de monitoreo, seguimiento y evaluacién de las intervenciones estratégicas orientadas a la prevencion, control y reduccion de
los riesgos y dafios de la poblacién vulnerable al COVID - 19..

'Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

Coordinador de la Etapa de Vida Adulte Mayor de la DIRESA Cajamarca, Coordinador de la Estrategia Sanitaria Regional de Inmunizaciones,
Director de Atencién Integral y Calidad en Salud, Coordinadores de Etapas de vida y estrategias sanitarias, servicios de salud y otros que se
requiera.
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Bohierno Regional de Cajamarca, Mesas de coordinacién interinstitucional, EsSalud, Sanidad de las Fuerzas Armadas, ONG, Colegios
i bsionales, IPRESS Privadas, pdblicas y mixtas, Municipios, entre otras.
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Normatividad vigente en Inmunizaciones, y gestién de los servicios de salud. Manejo de indicadores correspondientes a la Etapa de Vida Adulto
Mayor, conocimiento bésico de sistemas administrativos (SIGA)

: Cada debe tener no menos e 12 horas de capacitacion, los
90 horas.

s lndlqua al total do aﬁos da experiancia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
ﬁ'mal de afios de experiencia laboral TRES (03) ANOS INCLUIDO EL SERUMS J

g : {Ex#g\nma requerida para el puesto en la funcién o la materia de UN (01) ARO
i)
ﬁdg!,h base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), margue si s o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

e s
1 x 8l, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico. D NO, el pussto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

* En caso que s/ se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia_en el puesto y/o funciones equivalentes.
Experiencia en el sector plblico de UN (01) ANO

arque el nivel minimo de puesto que se requiers como experiencia; ya sea en el sector publico o privade:
racticante Auxiliar écnico istante Analista Especialista pervisor / lefe de Area o Gerente o
tmfe!lﬂnil D D E}’B D D Dsc:crdlnndur D Dpto Director

Buen trato

Proactividad

Iniciativa

Capacidad de liderazgo, trabajo en equipo
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CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION

DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS - SEDE
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

DURACION DEL CONTRATO

TRES (03) MESES

REMUNERACION MENSUAL

$/.3,000.00 (Tres mil 00/100 soles) incluye lcs montos de afiliaciones de
Ley, asl como toda deduccién aplicable al servidor.

OTRAS CONDICIONES




