GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

‘ Direccion Ejecutiva de Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos S
PERFIL DEL PUESTO

CONCURSO PUBL!CO CAS N° 001-2021-GR.CAJ- DIRESA CA.I

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Organica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
Puesto estructural: COORDINADOR

COORDINADOR (A) REGIONAL DE LA ESTRATEGIA SANITARIA DE PREVENCION Y
CONTROL DE CANCER

DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

DIRECTOR DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD EN SALUD - DESP
Puestos que supervisa: NO APLICA

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerarquica Funcional:

Plazas Vacantes: 01

Condugir las intervenciones estratégicas de prevencion, control y reduccion de los riesgos y dafios de enfermedades oncolégicas, considerando los
determinantes sociales de la salud y los enfoques de género, interculturalidad y derechos humanos.

Adecuar normas, procedimientos relacionados a la Estrategia Sanitaria de Prevencién y Control de Cancer.,
Froponer normas Y directivas a nivel inmediato superior.

Cumplir y hacer cumplir la normatividad vigente de la Estrategia Sanitaria de Prevencién y Control de Cancer y del Programa Presupuestal.

Hdantener actualizado el diagnodstico situacional Regional de la Estrategia Sanitaria Regional y del Programa Presupuestal de Prevencion y
ntrol de Cancer.

aalizar la programacion anual y garantizar el cumplimiento de metas fisicas y financieras del ambito de su competencia, articulado a las
ﬂ'g entes etapas de vida, garantizando la calidad de gasto.

L fo‘rmular e implementar el Plan Operativo Anual de la estrategia sanitaria, articulado a las diferentes etapas de vida.
“ Goordinar la adecuada y oportuna distribucion de los insumos, medicamentos y materiales de |a estrategia.
Conformar y conducir el Comité Regional de Salud de Prevencion del Cancer de la Regién Cajamarca.

F{:ealizar analisis técnico de la informacion en forma mensual y socializar los resultados a los diferentes niveles de la estrategia.

Coordinar la ejecucion de las estrategias y campafias comunicacionales que promueven las practicas saludables en el &mbito regional y en la
materia bajo su competencia, con la Direccion de Promocion de la Salud y la Oficina de Comunicaciones.
Realizar analisis técnice de la informacion en forma mensual y sccializar |os resultados a los diferentes niveles de |a estrategia.

L Rea!izar acciones de monitoreo, seguimiento y evaluacion de las intervenciones estratégicas orientadas a la prevencién, control y reduccion
-|de los riesgos y dafios.

r)tras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

otros fue se requiera.

Dlrector de Salud de las Personas, Director de Atencion Integral y Calidad en Salud, Etapas de Vida y Estrategias Sanitarias, Servicios de Salud y

Municjpios, entre otras.

Gob:erno Regmna% de Cajamarca, EsSaIud Samdad de las Fuerzas Armadas, ONG, Colegios Profesionales, IPRESS anadas publlcas y mixtas,

Incompleta

Completa

| secundaria |:| i:l

\-Umversntareo I:l E I:lEgresado l:ITltu!ado

Egresado(a)

Bachiller

| Titulo/ Licenciatura

Maestria

Meédico Cirujano




N Doctorado

I:l Egresado I:_I Titulado

mw

Non'nahwdad wgente de manejo de la estrategm y programa presupuestal de prevencién y control de céncer conocimiento en PPR gestion de Ios
servicios de salud. Manejo de indicadores correspondientes a la estrategia de prevencion y control del Cancer. Conocimientos en epidemiologia
para el control de cancer, conocimientos basicos en sistemas administrativos (SIGA)

| ﬁﬁui&os,sniplomados y Programas ‘de Especializacién requeridos \ y sustentados con documentos,

Nota : Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion, los Diplomados y los Programas de Especializacién deben tener no‘ menos )
de 90 horas.

Tndique 1os Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién requeridos: : : SR
Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién en Gestidon Publica o Salud publlca o Gestion de servicios de salud.

Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién en Prevencion y Control de Cancer, o Presupuesto por Resultados o Programas
Presupuestales

C}) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

_Nivel de dominio "

[OFIMATICAT

: Basicol Intermedio Avanzado © . IDIOMAS " o
| Word X Inglés
| Excel X
FowerPoint X

i que*el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
ITot;Vde afios de experiencia laboral TRES (03) ANCS INCLUIDO EL SERUMS l

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
t}xg{eria‘ncia requerida para el puesto en la funcién o la materia de TRES (03) ANOS |

; ,__i\é\base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
¥

| 8l el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

=
o S
N ‘En/caso que sl se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia_en el puesto y/o funciones equivalentes.
IExpenenma en el sector plblico de TRES (03) ANOS

C.) Marque el nivel minim uesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Fﬁcf cante Dkuxular Décnlco Dsistente EAnalista I:lEspeclalista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesu:nal Coordinador Dpta. Director

* Menclone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Buen tra!o
Trabajo bajo presion

Proactivo (a)

Capacidad de liderazgo, trabajo en equipo

[EeRbicio

~CONDICIONES — — — ) DETALLE.

DIRECCION EJEGUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS - SEDE DIRECCION
LUGAR DE PRESTACION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
DURACION DEL CONTRATO TRES (03) MESES

$/.5,300.00 (Son cinco mil frescientos con 00/100 soles) incluye los
montos de afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
servidor,

REMUNERACION MENSUAL

OTRAS CONDICIONES




