IDENTIFICACION DEL PUESTO

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Direccion Ejecutiva de Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos

& __ PERFIL DE o
CONCURSO PUBLICO CAS N° 001-2021-GR.CAJ

-DIRESA CAJ.

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Organica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL

Puesto estructural: BIOLOGO
Nombre del puesto: BIOLOGO
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECTOR(A) DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL
Dependencia Jerarquica Funcional: UNIDAD DE ECOLOGIA Y PROTECCION DEL AMBIENTE
Puestos que supervisa: NO APLICA
Plazas Vacantes: 1
MISION DELPUESTO

Conducir y organizar la Unidad de Ecologia y Proteccion del Ambiente en la Direccidn Regional de Salud Cajamarca, asi como Conducir
el plan integral de gestion ambiental de residuos solidos y/o plan de manejo de residuos solidos, evaluando su cumplimiento en el
marco de la normatividad vigente, para la mejora continua de los servicios y la calidad de vida de los ciudadanos.

10

11

12

13

I
5 e

Organizar y conducir al Equipo Técnico de la Unidad de Ecologia y Proteccidn del Ambiente.

Elaborar un Plan de Trabajo Integral Regional de acuerdo a los programas que maneja la Unidad de Ecologia y Proteccion del
Ambiente.

Revisar, evaluar y aprobar los Planes de Trabajo y/o actividades propuestas por el personal a su cargo de acuerdo al programa
que tenga en la Unidad de Ecologia y Proteccion del Ambiente.

Formular e implementar el Plan Operativo Anual de la Unidad de Ecologia y Proteccién del Ambiente, monitorearlo y evaluarlo.

Implementar, desarrollar, cumplir y hacer cumplir la normatividad vigente a nivel Regional en el marco de la Norma Técnica de
Salud "Gestion Integral y Manejo de Residuos Solidos en Establecimientos de Salud, Servicios Médicos de Apoyo y Centros de
Investigacion”.

Elaborar el Plan Regional de Gestion Integral y Manejo de Residuos Solidos en Establecimientos de Salud, Servicios Médicos de
Apoyo y Centros de Investigacion, segun corresponda, proponiendo alternativas para su mejora.

Brindar asitencia técnica, monitorear y supervisar a los diferentes establecimientos de salud en el ambito Regional en la
Gestion y Manejo de Residuos Sélidos, en Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo en el marco de la
normatividad vigente.

Elabarar los diferentes informes técnicos referente a la Gestion y Manejo de Residuos Sélidos, en Establecimientos de Salud y
Servicios Médicos de Apoyo.

Implementar alternativas para minimizar la generacion de Residuos Solidos peligrosos y No Peligrosos de los EE.SS. SMA y Cly
disminuir el impacto negativo que estos ocasionan al ambiente y a la salud de las personas.

Participar en la adecuacidén de normas, procedimientos y/o Proponer Directivas Regionales relacionados a los programas de
Calidad del Aire, Cementerios, Juguetes y ttiles de escritorio, entre otros.

Monitorear y evaluar el cumplimiento de las actividades a realizar en los programas que tiene |la Unidad de Ecologia y Proteccion
del Ambiente.

Reallizar analisis técnico de la informacion en forma mensual y socializar los resultados a los integrantes del equipo Técnico de la
Unidad.

Elaborar reportes, informes de gestion e indicadores de la Unidad, para la toma de decisiones en coordinacion con el superior
jerarguico, dando cumplimiento al plan operativo, planes y normas vigentes.

Revisar, consolidar y analizar la informacién Regional de la Unidad.

tras funciones que asigne el jefe inmediato superior jerarquico.




COORDINALCIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Unidades de la DESA Cajamarca y la Direccion Regional de Salud de Cajamarca.

Coordinaciones Externas

Gobierno Regional de Cajamarca, OEFA, PLANEFA, MINAN, Redes y EjECUtO!’HS de Salud, ESSALUD San|dad de las Fuerzas Armadas
IPRESS Privados, Publicas y Mixtas, SUSALUD, DIGESA, y otras instituciones.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo

incompleta

Secundaria

Técnica Basica

{1 ¢ 2 gfios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

N

Caompleta

]

B.) Grado(s)/situacion __;a'ééqfémica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado(a)
Dﬂachiher

X [Titulo/ Licenciatura

{Maestria

Doctorado

BIOLOGO

C.) {S5e requiere
Colegiatura?

&0

éRequiers  habilitacion
profesional?

Egresado

CIEIL]

Egresado I:,Ti(uladn

Titulado

X Si No

éRequiere haber
realizado SERUMS?

E SI . e

CONOCIMIENTOS

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto -fN'o%ﬁbguf&;_zgn documentacion sustentaria) :
Conocimiento adecuado de la normatividad vigente relacionada a la Gestién Integral y Manejo de Residuos Solidos (NTS N® 144-MINSA-2018-
DIGESA.

IB ) Cursos, Diplomados y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos

Nota : Cada curso debe tener no menos de 08 horas de copacitacidn, los Diplomados y los Programaos de Especializacion deben :ener ne menos de 90 horas

Indique los Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién requeridos:

Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién en Gestion Ambiental y Sanitaria; o, Curso de Gestidén y Manejo de Residuos Sélidos u Otros
similares

[C.) Conocirnientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dpmimo

OFIMATICA No aplica | Basico | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Tota| de afios de experiencia laboral DOS(02) afios como minimo (incluido SERUMS).




A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia requerida en la funcién como BIOLOGO de UN(01) afio como minimo.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Sﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencio en el sector piiblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivolentes.

Experiencia en el sector publico de UN(01) afio (incluido SERUMS).

C.) Margue ¢l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

I:’Prm.:ante DAuxiiiar D Técnico DAsistente Analista DEspecialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional iCoor

dinador Dpto Director

* Mencione oiros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en coso existiera algo adicional pora el puesto.

I

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo.

Iniciativa y proactvidad.

Orientacion a resultados y logros concretos a corto plazo.
Innovacion y mejora continua.

Sentido de urgencia.

Capacidad de andlisis, expresion, redaccion, sintesis y coordinacion técnica.
Confidencialidad.

REQUISITCS ADICIONALES s

= e e

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
AR DEPRESTACION UNIDAD DE ECOLOGIA ¥ PROTECCION DEL AMBIENTE - DIRECCION
EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL
DURACION DEL CONTRATO TRES(03)MESES

REMUNERACION MENSUAL 5/.3,000.00 (Tres Mil con 00/100) Incluye montos y afiliaciones de

ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




