GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Direcci6n Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos

:i

CONCURSO PUBLICO CAS N° 001-2021-GR.CAJ-DIRESA CAJ.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

Unidad Orgénica: RED DE SALUD SAN PABLO

Puesto estructural: MEDICO
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DEL PUESTO -DE SALUD TUMBADEN BAIO
Dependencia Jerarquica Funcional: JEFE DEL PUESTO DE SALUD TUMBADEN BAJO
Puestos que supervisa: NO APLICA "
Plazas Vacantes: 01

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral a la poblacion en cumplimiento a los protocolos de las estrategias sanitarias MINSA y el Modelo de Atencion Integral basado en
Familia y Comunidad, con una atencién efectiva, de calidad y humana, logrando el desarrollo fisico, psicologico y social de los individuos, con el fin de
contribuir al logro de un desarrollo humano sostenible en armonia con el medio ambiente y con el contexto de la poblacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Organizar, concluir y supervisar el desarrollo de actividades en el servicio.

Ejecutar y evaluar las intervenciones en su area realizadas para el Diagnéstico y/o administrativas asignadas.

Registrar en los instrumentos técnico — administrativos las atenciones, procedimientos y los resultados de |a atencion proporcionada.

Orientar al personal con menos experiencia sobre las técnicas y procedimientos asistenciales y/o administrativos a realizarse en el servicio asignado,
verificando su cumplimiento.

Mantener y/o fomentar buenas relaciones interpersonales en el equipo, resolviendo cualquier inconveniente de manera que no interfiera con las
actividades propias de la intervencion.

Brindar atencién médica de caracter general a los pacientes que acuden al establecimiento de salud.

Otras Funciones que le asignen el Jefe inmediato superior jerdrquico y lo que la Red de Salud crea conveniente.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas y

lefe inmediato superior y personal de salud que labora en el establecimiento de salud:

Coordinaciones Externas

Coordinadores de las diferentes estrategias de la sede administrativa de la Red de Salud San Pablo, u otros érganos estatales,

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere

A.) Nivel Educativ s i io émi i i
) cativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requerldps para el puesto Colegiatira?
Incompletc Completa Egresado(a) E Si D No
DSecundaria |:I D Bachiller MEDICO CIRUJANO
Técnica Bisica ) {Requiere habilitacién
(1 62 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?
lecnica
Superior (3 6 4D D Maestria D Si D No
afos)

mUniversitario Egresado l:ITitulado

Doctorado

¢Requiere haber
realizado SERUMS?

Egresado Titulado E Si D No
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (N requieren documentacion sustentaria) :

Guias y Normas de Atencion integral.

Gestion de la informacion sanitaria.
Normatividad del SIS.

Directiva Administrativa N2 001-2017-MAIS-BFC.

|B.) Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso debe tener no menos de 08 horas de capacitacion, los Diplomados y los Programas de Especializacion deben tener no menos de 90 horas.

Indique los Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacion requeridos:

ic.] Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
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Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico Jntermediq Avanzado i IDIOMAS No aplica| Basico |ntermedid Avanzado
Word X Inglés X
Excel O R [ e
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Total de afios de experiencia laboral DOS(02) afios como minimo (incluido SERUMS).

Experiencia Especifica

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

[Experiencia requerida en la funcion como MEDICO CIRUJANO de DOS (02) afios como minimo.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESL el puesta requiere contar con experiencia en el sector publico. ) DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Ep caso que si se requiera experiencia en el sector piiblico, indigue el tiempo de experiencia_en el puesto y/o funciones equivalentes.

|Experiencia en el sector publico de DOS(02) afios (incluido SERUMS).

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Dpracticame DAuxiliar DTécnico Asistente DAnalista DEspecialista DSuperuisnr/ DJefedeAreao DGerenteo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de anélisis, expresion, liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

Aplicacion de valores y consideracion de la libertad de su opinion y expresion.

Empatia, pro-actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en 2quipo.

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION PUESTO DE SALUD TUMBADEN BAJO - RED DE SALUD SAN PABLO
DURACION DEL CONTRATO TRES(03) MESES
REMUNERACION MENSUAL $/. 5,500.00 (Cinco mil quinientos con 00/100)Incluye montosy afiliaciones de
ley, asi como deduccién aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES

QOB RN D FEGIONAL DAJAulamC
PIREC REGIONAL DE SMAUD
R SAN PABLO
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