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PERFIL DEL PUESTO

CONCURSO PUBLICO CAS N° 001 2021-GR.CAJ- DIRESA CAJ
T

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Orgénica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
Puesto estructural: PSICOLOGO

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN PREVENCION Y CONTROL DE ADICCIONES (DEVIDA)

COORDINADOR DE LA ESTRATEGIA SANITARIA DE SALUD MENTAL Y CULTURA DE PAZ DE
Dependencia Jerdrquica Lineal: LA RED DE SALUD CONTUMAZA

Dependencia lerarquica Funcional: Coordinador del Programa DEVIDA de la DIRESA CAJAMARCA
Puestos que supervisa: NO APLICA

Plazas Vacantes: 01

Brindar atencion psicoldgica integral a los pacientes, familia y comunidad que presenten problemas con el abuso y dependencia de sustancias
psicoactivas, en los establecimientos de salud del primer nivel de atencion; realizando intervenciones de diagndstico y tratamiento terapéutico
mediante enfoque cognitivo conductual y humanista. Desarrollo de terapias individuales y familiares favoreciendo la reinsercién de los afectados a su
comunidad, ademds de la realizacion de gestién administrativa interna e intersectorial para promover la creacion de politicas que den soporte a la
atencién oportuna y con calidad humana.

/ .
/{programas preventivos en adicciones en su jurisdiccion.

Prestar atencidn especializada ambulatoria o, mediante actividades de Telesalud a la poblacidn infantil, adolescentes, adultos y adultos mayores.

Desarrollar programas asistenciales especificos para la atencion de problemas y transtornos mas relevantes para la comunidad que puede incluir:
dependencia al alcochol, marihuana, cocaina, violencia, entre otros.

Desarrollar estrategias de comunicacion social para fa promocién de la salud mental y la lucha contra el estigma en la comunidad y en el personal
de la salud.

Asegurar la continuidad asistencial de cuidados de los nifios {as), adolescentes, adultos y adultos mayores, utilizando diversas estrategias tales
como visita domiciliaria especializada, coordinacion intersectorial e intrasectorial,

Desarrollar programas de promocién de la salud mental y prevencién de trastornos mentales en respuesta a evidencia de riesgos detectados.

8 |Promover el desarrollo de grupos de autoayuda entre los ususarios y sus familiares.

Asegurar la continuidad asistencial de cuidados de Tos ususarios con trastornos adictivos, utilzagndo diversas estrategias tales como visita
gomiciliaria especializada, coordinacion intersectorial e intrasectorial

Gestionar y participar de reuniones de coordinacién con otras instituciones para las acciones necesarias en el desarrollo de intervenciones de
promocion y prevencion de la salud mental,

11 |Farticipar en la capacitacion del personal de salud y formacién de recursos humanos especializados y socio comunitarios.

12 |Sensibilizacién a las autoridades y Comunidad en general en Promocién de la Salud y prevencién de la enfermedad mental.

fiegistro y codificacion diaria de las actividades en los formatos HIS, FUA, RED y otros que se evidencien en los indicadores de los convenios
prestacionales

10

13

14 |Desarrollo de actividades derivadas de la ejecucién del Plan.

15 |©tras actividades afines al cargo que le sean asignadas por el Jefe inmediato Superior Jerdrquico.
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Coordlnadur del Programa DEVIDA, Dlrector de Red de Salud, Coordlnador de la Estrategna Samtaraa de Salud Mental ¥ Cultura de Paz de la Red de Salud
Contumaza, Jefe del EE. SS y otras dreas del EE.SS.

Coordmador Regmnal de Salud Mental y Cultura de Paz de DIRESA Cajamarca, Red de Serwcnos de Salud, Mlcrorredes y entidades publicas v privadas,
organizaciones de base y actores sociales.




Egresado(a)

Bathiller Licenciado (a) en Psicologia.

X [Titulo/ Licenciatura

~ |Maestria

Egresado I:ITitulado

'.',"M Docterado

Salud N‘Ientai Lmeamlentos para la accabn en salud rr-ental la Gu;a de Précuca Climca en Trastnrnos Mentales y del Comportamiento debldo al consumo
de sustancias psicétropas.

Nota : Cado curso debe tener no menos de 08 horas de capaataadn los Dapfomados ylos Pragramas de Especializacién deben tener no menos de 90
horas.

gﬂique el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
e

Word

Excel X
Powerpoint O R e !

otal de afios de experiencia laboral DOS (02) afies como minimo (incluido SERUMS).

A.) Incigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|E)¢periencia requerida en la funcién como LICENCIADO(A) EN PSICOLOGIA de UN(01) afio come minimo.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

EISI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. |:|ND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En ceso que s/ se requiera experiencia en el sector pablico, indigue el tiempo de experiencia_en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia en el sector publico de UN (01) ANQ INCLUIDO EL SERUMS

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

DFmﬁ:ante DAuxiuar DTécnico EAsistente DAnazista I:lEspecialista upervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesianal Coordinador i

Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.




Vocacion y entrega al servicio y bienestar de los demas.

Manejo de grupo en aduitos y adultos mayores.
Cooperacion para trabajo en equipo.

Etica y valores: honradez y trato amable.

Mantener buenas relaciones humanas.

Orientacion a resultados y logros concretos a corto plazo.

Sentide de urgencia: percibir la urgencia real de determinadas tareas y actuar de manera consecuente para alcanzar su realizacion en plazas muy breves
de tiempo.

Buen trato al usuario interno y externo.

Empatia, proactividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabaje en equipo.

Disposicién inmediata al trabajo.

e
CONDICIONES D
LUGAR DE PRESTACION CENTRO DE SALUD CONTUMAZA - RED DE SALUD CONTUMAZA
DURACION DEL CONTRATQ TRES(03) MESES

REMUNERACION MENSUAL S§/.3,211.00 (Tres mil doscientos once con 00/100 soles) Incluye montos y

afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al servidor

OTRAS CONDICIONES




