GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Direccion Ejecutiva de Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos

PERFIL DEL PUESTO
'CONCURSO PUBLICO CAS N° 001-2021-GR.CAJ-DIRESA CAJ.
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Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Orgénica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

Puesto estructural: PSICOLOGO

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN PREVENCION Y CONTROL DE ADICCIONES (DEVIDA)

COORDINADOR DE LA ESTRATEGIA SANITARIA DE SALUD MENTAL Y CULTURA DE PAZ DE
Dependencia Jerdrquica Lineal: LA RED DE SALUD CELENDIN

Dependencia Jerarquica Funcional: Coordinador del Programa DEVIDA de |la DIRESA CAJAMARCA
Puestos que supervisa: NO APLICA

Plazas Vacantes: 01

Brindar atencién psicologica integral a los pacientes, familia y comunidad que presenten problemas con el abuso y dependencia de sustancias
psicoactivas, en los establecimientos de salud del primer nivel de atencion; realizando intervenciones de diagnéstico y tratamiento terapéutico
mediante enfoque cognitivo conductual y humanista. Desarrollo de terapias individuales y familiares favoreciendo la reinsercidén de los afectados a su
comunidad, ademas de la realizacion de gestién administrativa interna e intersectorial para promover la creacion de politicas que den soporte a la
atencién oportuna y con calidad humana.
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Brindar atencién psicoldgica, en el campo asistencial de la salud, en los establecimientos y realizar actividades en salud mental, segun
Lineamientos para la accién en salud mental; la Guia de Préctica Clinica en Trastornos Mentales y del Comportamiento debido al consumo de

tar apoyo asistencial a otros dispositivos asistenciales o comunitarios en lo relacionado a las adicciones, supervisando la implementacién de
mas preventivos en adicciones en su jurisdiccion.
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star atencién especializada ambulatoria o, mediante actividades de Telesalud a la poblacién infantil, adolescentes, adultos y adultos mayores.

‘,ﬁéfarrollar programas asistenciales especificos para la atencidn de problemas y transtornos mas relevantes para la comunidad que puede incluir:
Ll '&ependencia al alcochol, marihuana, cocaina, violencia, entre otros.

Desarrollar estrategias de comunicacion social para la promocidn de |a salud mental y la lucha contra el estigma en la comunidad y en el personal
de la salud.

“|Asegurar la continuidad asistencial de cuidados de los nifios (as), adolescentes, adultos y adultos mayores, utilizando diversas estrategias tales
\gomo visita domiciliaria especializada, coordinacidn intersectorial e intrasectorial.

| Desarrollar programas de promocién de la salud mental y prevencion de trastornos mentales en respuesta a evidencia de riesgos detectados.

Promover el desarrollo de grupos de autoayuda entre los ususarios y sus familiares.

Asegurar Ta continuidad asistencial de cuidados de Tos ususarios con trastornos adictives, utilzagndo diversas estrategias tales como visita
domiciliaria especializada, coordinacién intersectorial e intrasectorial

Gestionar y participar de reuniones de coordinacidn con otras instituciones para las acciones necesarias en el desarrollo de intervenciones de
promocion y prevencion de la salud mental.
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11 |Participar en la capacitacién del personal de salud y formacién de recursos humanos especializados y socio comunitarios.

12 |Sensibilizacion a las autoridades y Comunidad en general en Promocién de la Salud y prevencién de la enfermedad mental.

Registro y codificacién diaria de las actividades en los formatos HIS, FUA, RED y otros que se evidencien en los indicadores de los convenios
prestacionales
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14 |Desarrollo de actividades derivadas de la ejecucién del Plan.

15 |Otras actividades afines al cargo que le sean asignadas por el Jefe inmediato Superior Jerdrquico.
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oordinador de la Estrategia Sanitaria de Salud Mental y Cultura de Paz de |a Red de Salud




Licenciado (a) en Psicologfa.

T&cnica Superior
(3 & 4 afios)

Salud Mental, Lineamientos para la accién en salud mental; la Guia de Practica Clinica en Trastornos Mentales y del Comportamiento debido al consumo
de sustancias psicdtropas.
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(Prevencidn y tratamiento multidisciplinario de las adicciones).
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Inglés
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J,H‘:girjq'he ¢l total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privado.
e e t
’~"‘FT6ta! de afios de experiencia laboral DOS (02) afios come minimo (incluido SERUMS).

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia requerida en la funcién como LICENCIADO(A) EN PSICOLOGIA de UN{01) afio como minimo.

B.) En hase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
ES{, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que sl se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia en el sector publico de UN (01) ANO INCLUIDO EL SERUMS

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en el sector publico o privade:

Practicante [:]Auxiliar EITécnico Ela\sistente I:IAna“m l:lsspecialista I:lSu;:erv'asor," lefe de Area o Gerente o
profesional Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
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Vocacidn y entrega al s

ervicio y bienestar de los demas.
Manejo de grupo en adultos y adultos mayores.
Cooperacién para trabajo en equipo.

Etica y valores: honradez y trato amable.

Mantener buenas relaciones humanas.

Orientacién a resultados y logros concretos a corto plazo.

Sentidn de urgencia: percibir la urgencia real de determinadas tareas y actuar de manera consecuente para alcanzar su realizacion en plazos muy breves
de tiempo.

Buen trato al usuario interno y externo.

Empatia, proactividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.
Disposicién inmediata al trabajo.

NDICIONE
LUGAR DE PRESTACION HOSPITAL DE APOYO CELENDIN - RED DE SALUD CELENDIN
DURACION DEL CONTRATO TRES(03) MESES

REMUNERACION MENSUAL 5/.3,211.00 {Tres mil doscientos once con 00/100 soles) Incluye montos y

afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al servidor

OTRAS CONDICIONES




