DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos g
PERFIL DEL PUESTO

CONCURSO PUBLICO CAS N° 001-2021-GR.CAJ-DIRESA CAJ.

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA @

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

Unidad Orgénica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
Puesto estructural: PROFESIONAL DE LA SALUD
Nombre del puesto: ANALISTA EN GESTION DE LA ATENCION DE ADULTO MAYOR
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
Dependencia Jerarquica Funcional: DIRECTOR DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD EN SALUD - DESP
Puestos que supervisa: NO APLICA
Plazas Vacantes: 01

Gestionar actividades que contribuyan a la disminucion de la morbilidad en la poblacion de la etapa de vida adulto mayor, en el marco del modelo de
atencion integral basado en familia y comunidad.

Brindar asistencia {écnica al personal responsable de la Etapa de Vida Adulto Mayor de las redes de salud, en la conduccién de intervenciones
estratégicas de prevencion, control y reduccion de los riesgos y danos de las enfermedades propias de la etapa de vida adulto mayor.

-

Proponer normas y directivas dispuestas por el MINSA al nivel inmediato superior.

Cumplir y hacer cumplir la normatividad vigente de la Etapa de Vida Adulto Mayor,

Mantener actualizado el diagndstico situacional de la Etapa de Vida Adulto Mayor.

Realizar la programacion anual de metas para el cumplimiento del paquete priorizado de atencion del adulto mayor.

Implementar el Plan Operativo Anual de la Etapa de Vida, articulando con estrategias sanitarias.

lCoordinar la adecuada y oportuna distribucién de los insumos, medicamentos, equipos y materiales necesarios para la atencién de los adultos

competencia, con la Direccién de Promocién de la Salud y la Oficina de Comunicaciones.

fﬂha"rii*zar analisis técnico de la informacion en forma mensual y socializar los resultados a los diferentes niveles de la etapa de vida.

\Realizar acciones de monitoreo, seguimiento y evaluacion de |as intervenciones estratégicas orientadas a la prevencién, control y reduccién de
los riesgos y dafios de la etapa de vida.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

L]

ICoordinador de Ia Etapa dé Vida Adulto Mayor de la DIRESA Cajamarca, Dlrector de Atencion lntegral y Calidad en Salud Coordinadores de Etapas
,de,wda y estrategias sanitarias, servicios de salud y otros que se requiera.

fr il 5 i n:lz:“ v bt ! r
Goblemo Regicnal de Cajamarca Mesas de coordinacion |merlnsmuctonal EsSalud, Samdad de las Fuerzas Armadas ONG Colegios
Profesionales, IPRESS Privadas, publicas y mixtas, Municipios, entre otras.

Licenciado (a) en Enfermeria




] Doctorado

Normatividad vigente de manejo de la Etapa de Vida Adulto Mayor y manejo de programas presupuestales, gestion de los servicios de salud.
Manejo de indicadores correspondientes a la Etapa de Vida Adultc Mayor, conocimiento basico de sistemas administrativos (SIGA)

Nota: Cada curso debe tener no menos de 72 horas de capac:tacron fos Dlp.'omados y los ngramas dé Espec:ah;zacton' deben tener no menos de
90 horas.

Powerpaint

ique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
sriencia requerida para el puesto en la funcién o la materia de UN (01) ANO |

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector plblico.

151- aso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indique el tiempo de experiencia en el pueste y/o funciones equivalentes.

nenc;la en el sector publico de UN (01) ANO

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

DPra:tlcante I:lAuxllzar Dﬂ::nmn -5|stente DAﬂa!ista DEspeciaEista Supervisor / Jafe de Area o Gerente ©
profesional i i

Coerdinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Buen trato

Proactividad
Iniciativa
Capacidad de liderazgo, trabajo en eguipo

CONDICIONES DETALLE

DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS - SEDE
LUGAR DEPRESIAGION DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA




DURACION DEL CONTRATO

TRES (03) MESES

REMUNERACION MENSUAL

$/.3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles) incluye los montos de
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al servidor.

OTRAS CONDICIONES




