Organo:

Unidad Orgénica:
Puesto estructural:

Nombre del puesto:
Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerarquica Funcional:

Puestos que supervisa:

Plazas Vacantes:

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

RED DE SALUD CAJABAMBA

TECNICO ADMINISTRATIVO

TECNICO ADMINISTRATIVO

COORDINADOR DE LA ESTRATEGIA SANITARIA DE SALUD MENTAL Y CULTURA DE PAZ DE LA
RED DE SALUD CAJABAMBA.

JEFE DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO "COLOREANDO TU VIDA"

NO APLICA

02

Realizar actividades relacionadas al “Plan de Intervencion Inicial para la Sensibilizacién, Socializacién y Promocién del Centro de Salud
Mental Comunitario” y brindar atencién en el establecimiento, cumpliendo con las metas del Programa Presupuestal Control y
Prevencidn en Salud Mental y la NTS N° 138-MINSA/2017/DGIESP “Centros de Salud Mental Comunitario”; lo cual contribuird a la
organizacién, promocién y atencion en salud, siendo esto una prioridad de la DIRESA Cajamarca.

Desarrollar actividades del Plan Operativo Institucional.

Realizar documentos de gestion y coordinacién con autoridades.

Coordinar para la elaboracion de material comunicativo.

Realizar el control de agenda del equipo de intervencién.

Participar de las campaiias de salud organizadas por el establecimiento.

Digitar los registros de las actividades diarias del personal del Centro de Salus Mental Comunitario, tales como HIS y SIS.

Cumplir con las normas de bioseguridad.
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Otras funciones afines al cargo que le sean asignadas por el jefe inmediato superior jerarquico.

Incompleta

Completa

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

TECNICO EN CONTABILIDAD,
COMPUTACION E INFORMATICA

itulo/ Licenciatura

specialidad




Normas Técnicas vngentes del MINSA.

Normatividad del SIS.

R.M. N° 030-2020-MINSA Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad (MCI).
Conocimientos en organizacién, funcionamiento y cartera de servicios de Centros de Salud Mental Comunitarios. (Salud Mental, Salud
Familiar, Programas Sociales, atencién integral de salud, salud familiar y promocién de la salud).

i

IDIOME

Excel O I D e

Indique el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Total de afios de experiencia laboral de UN (01) afio, como minimo. l

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

[Experiencia requerida para el puesto en la funcién de UN (01) afio, como minimo. J

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
DSI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. I—_X_I NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

o

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia_en el puesto y/o funciones equivalentes.

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar
profesional

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Técnico DAsistente |:|Analista I:'lEspecialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
iCoordinador Dpto Director

Capacidad de analisis, expresion, liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

Empatia, proactividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.
Vocacién social, entrega al servicio y bienestar de los demds.

Orientacién a resultados y logros concretos a corto plazo.

Aplicacién de Valores y consideracion de la libertad de opinién y expresion.
Alta disposicion de trabajo, orden y colaboracion.

Buen trato al usuario interno y externo.

Disponibilidad inmediata.

CONDICIONES DETALLE

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO "COLOREANDO TU
VIDA" - RED DE SALUD CAJABAMBA

DURACION DEL CONTRATO TRES (03) MESES

S/. 2,000.00 (Dos mil con 00/100 soles) Incluye montos y
afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al serviddor.

LUGAR DE PRESTACION

REMUNERACION MENSUAL

OTRAS CONDICIONES
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DIRECTOR RED V. CAJABAMBA



