GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos

PERFIL DEL PUESTO

- . i SRR L %
érgano: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Organica: RED DE SALUD CAJABAMBA
Puesto estructural: TRABAJADOR SOCIAL

Nombre del puesto: TRABAJADOR SOCIAL

COORDINADOR DE LA ESTRATEGIA SANITARIA DE SALUD MENTAL Y CULTURA DE PAZ DE
LA RED DE SALUD CAJABAMBA.
Dependencia Jerarquica Funcional: JEFE DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO "COLOREANDO TU VIDA"

Puestos que supervisa: NO APLICA

Dependencia Jerarquica Lineal:

Plazas Vacantes: 01

Promover activamente el cambio y desarrollo social de las personas, velar por su bienestar, atendiendo en todo momento sus carencias sociales, ya
sean en el entorno familiar, grupal, comunitario o el medio social en el que viven. Actuar preventivamente ante posibles situaciones que pueden derivar
en problemas en la relaciones entre personas y su entorno social. Mediante la aplicacién de distintas teorias y metodologias, realizar actividades en
busca de la gestion efectiva de los recursos existentes y su aplicacién, para conseguir que las personas sean capaces de resolver los conflictos derivados
de las relaciones humanas; basandose en valores tales como la igualdad, la libertad o la dignidad del ser humano, el trabajador social derribara aquellas
fronteras sociales que impiden el correcto funcionamiento de la sociedad. Asimismo realizaré actividades relacionadas al “Plan de Intervencién Inicial
para la Sensibilizacién, Socializacién y Promocién del Centro de Salud Mental Comunitario” y brindaréd atencién en el establecimiento, cumpliendo con
las metas del Programa Presupuestal Control y Prevenciéon en Salud Mental y la NTS N° 138-MINSA/2017/DGIESP “Centros de Salud Mental
Comunitario”; lo cual contribuird a la organizacién, promocién y atencién en salud, siendo esto una prioridad de la DIRESA Cajamarca.

Operativizar los programas de bienestar social dirigido a los pacientes y familiares, cuya realizacidn contribuya a la prevencion y
rehabilitacion de la salud mental.

Brindar servicio de evaluacion, tratamiento y reinsercion social de los pacientes y familiares, sea en consultorio externo o visitas
domiciliarias.

3 |Efectuar estudios socio-econémico del individuo familia y comunidad segun enfoque de riesgo.

4 |Realizar orientacion social a pacientes y familiares, en forma grupal e individual para contribuir en el bienestar social y mental.

5 |Realizar visitas domiciliarias dentro y fuera de la jurisdiccion del Centro de Salud Mental Comunitario, en casos necesarios.

6 |Realizar entrevista social consignando el plan de intervenciones a seguir con la finalidad de incorporarlo al sistema de salud.

Participar en coordinaciones y reuniones multisectoriales y con los distintos actores sociales (agentes comunitarios en salud,
municipios, escuelas, etc.) en temas de salud mental.

8 |Participar en reuniones técnicas orientadas a la discusion de casos con el equipo interdisciplinario.

9 |Organizar, ejecutar y evaluar campaiias preventivas promocionales en la comunidad.

10 [Elaborar informes de los casos atendidos.

11 |Registrar y codificar diariamente las actividadaes en los formatos HIS, FUA, RAD y otros.

12 [Cumplir con las normas de bioseguridad.

13 |Otras funciones afines al cargo que le sean asignadas por el jefe inmediato superior jerarquico.

Red de Salud Cajabamba, Coordinador de la Estrategia Sanitaria de Salud Mental y Cultura de Paz, Jefe del Centro de Salud Mental
Comunitario "Coloreando tu vida", otras dreas de dicha IPRESS, Microred e IPRESS de la Jurisdiccidn.
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TRABAJADOR SOCIAL

_ {Técnica Bésica
(1 6 2 afos)

Técnica Superior
(3 6 4 afos)

Universitario

Normas Técnicas vigentes del MINSA.

Normatividad del SIS.

R.M. N° 030-2020-MINSA Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad (MCI).

Conocimientos en funcionamiento, cartera de servicios de Centros de Salud Mental Comunitarios. (Salud Mental, Salud Familiar, Programas Sociales,
atencién integral de salud, salud familiar y promocion de la salud).

Indique el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
ITotal de afios de experiencia laboral DOS (02) afios, como minimo incluyendo el SERUMS.

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

| Experiencia requerida para el puesto en la funcién DOS (02) afios, como minimo incluyendo el SERUMS.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Elsi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|Experiencia en el Sector Publico de UN (01) afio, como minimo incluyendo SERUMS.

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

.Practlcante DAux:har [l Técnico DASlstente [:IAnallsta DEspemahsta EISuperVISOI'/ Jefe de Area o Gerente o
profesional Coordinador Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Capacndad de anahsns expresnon, Ilderazgo para el Iogro de los objetlvos mstltucnonales
Empatia, proactividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.
Vocacidn social, entrega al servicio y bienestar de los demas.




Orientacidn a resultados y logros concretos a corto plazo.

Aplicacién de Valores y consideracion de la libertad de opinién y expresion.

Alta disposicién de trabajo, orden y colaboracién.

Buen trato al usuario interno y externo.

Disponibilidad inmediata.

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO "COLOREANDO TU
VIDA" - RED DE SALUD CAJABAMBA

DURACION DEL CONTRATO

TRES (03) MESES

REMUNERACION MENSUAL

S/. 2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/100 soles) Incluye montos
y afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al servidor.
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