GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos

PERFIL DEL PUESTO

CONCURSO PUBLICO CAS N 001 2021 GR CA.I DIRESA CAJ.
UESTO ; i i
Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Organica: DIRECCICN EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
Puesto estructural: PROFESIONAL DE LA SALUD
Nombre del puesto: COORDINADOR (A) REGIONAL DE LA ESTRATEGIA SANITARIA DE SALUD BUCAL
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
Dependencia Jerarquica Funcional: DIRECTOR DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD EN SALUD - DESP
Puestos que supervisa: NO APLICA
Plazas Vacantes: 01
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Dirigir ¥ gestionar actividades para garantizar la disminucion de las enfermedaes estomatoldgicas en la poblacion, con énfasis en los nifios

gestantes y adultos mayores, en el marco del modelo de atencién integral basado en familia y comunidad. Siendo su ambito de competencia el
nivel regional

FuNGioN

Conducir las intervenciones estratégicas de prevencion, control y reduccion de los riesgos y darios de las enfermedades estomatoldgicas.
Adecuar normas, procedimientos relacionados a la Estrategia Sanitaria de Salud bucal.

Proponer normas y directivas a nivel inmediato superior.

Cumplir y hacer cumplir la normatividad vigente de la Estrategia Sanitaria de Salud Bucal.

Mantener actualizado el diagnostico situacicnal Regional de la Estrategia Sanitaria de Salud Bucal.

Realizar la programacion anual de metas fisicas de la Estrategia Sanitaria Salud Bucal.

Formular e implementar el Plan Operativo Anual de la estrategia sanitaria, articulado a las diferentes etapas de vida.

Coordinar la adecuada y oportuna distribucion de los insumos, medicamentos, equipos y materiales de la estrategia.

Conformar y conducir el Comité Regional de Salud Bucal.
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Coordinar la ejecucion de las estrategias y camparias comunicacionales que promuevan las practicas saludables en el ambito regional y en la
materia bajo su competencia, con la Direccion de Promocion de la Salud y la Oficina de Comunicaciones.

Realizar analisis técnico de la informacion en forma mensual y socializarla a los diferentes niveles de la estrategia.

Realizar acciones de monitoreo, seguimiento y evaluacion de las intervenciones estratégicas orientadas a la prevencion, control y reduccién
de los riesgos y dafios de estrategia sanitaria.

N Emitir opnién técnica en materia de su competencia,
Ctras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

NACIONES PRINCIPALES.
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Coordinaciones Internas AT TEIERRR. TG e ]

Director de Salud de las Personas, Director de Atencmn Iﬂiegral Etapas de Vvda y Estrateglas Samlanas Serwmos de Salud y o!ros que se
requiera.

ierno Reglonal de Cajamarca EsSaLud Sanidad de Ias Fuerzas Armadas DNG Coleglos Profesmnales IF'RESS anadas publlcas y mixtas,
_Ufh]ctpios entre otras.

B)Grado(s}!':_'uac n académi

incompleta  Completa DEgresado(a)

Secundaria I:] [:I I:IBachiller

Cirujanc Dentista

Técnica i
Basica “ X |Titulo/ Licenciatura
(162 afios)

- |Maestria

niversitario I__—l E [:IEgresado DTitu!ado




Doctorado

I:I Egresado Dﬂtulada

Normat:wdad vigente de manejo de Ia estrateg:a sanltarla de Salud Bucal y manejo de programas presupuestales cohoctmlento en PPR, ges on
de los servicios de salud. Manejo de indicadores correspondientes a la estrategia de Salud Bucal, conocimiento basico de sistemas administrativos
(SIGA), Presupuesto por Resultados, programas presupuestales y/o afines.

Nota Cada curso debe tener no menocs de 12 noras de capacitacion, los DrpIumados v los Programas de Espec;ahzacrdn deben tener no menos
de 90 horas.

ocimientos de Ofimética e Idiomas. R
| - _ Nivel de dominio
'DFIMATICA " [No aplica| Basico Intermedio] Avanzado

Word X

Excel 3 I D T
Powerpoint L Y T e

EXPERIE
[Experiencia Gen

Indique el total de afos de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

o

I Total de afios de experiencia laboral de TRES (03) ANOS INCLUIDO EL SERUMS I

3\, Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Tol)‘:de afos de experiencia laboral en la materia de Salud Bucal de TRES (03) ANOS I

:(m
B) ) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es ¢ no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. [:| NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

_*En caso que sl se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia en el sector plblico de TRES (03) ANOS

e 8 v :
G.‘%\.ﬂarque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

|
Practicante Auxiliar écnico Dsistente
profesional

E]Analisla I:‘Espet'ralista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Coordinador Dpto Director

Buen Trato

Trabajo bajo presion
Proactivo (a)
Capacidad de liderazgo, trabajo en equipo

“CONDICIONES Y] B —DETALLE

DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS - SEDE
LBsUERsTaciod DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
DURACION DEL CONTRATO TRES (03) MESES
REMUNERACION MENSUAL SI..I}.S_D0.00 (Tres mil guinienws 00/100 spies) ir'lcluye los moptos de
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al servidor.
OTRAS CONDICIONES




