GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos

PERFIL DEL PUESTO

CONCURSO PUBLICO CAS N° 001-2021-GR.CAIJ-DIRESA CAl.
IDENTIFICACION DEL PUESTO ‘ e R I8

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

Unidad Orgénica: RED DE SALUD SAN MIGUEL

Puesto estructural: MEDICO CIRUJANO

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO

Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD SAN MIGUEL

Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe(a) del Centro de Salud San Miguel

Puestos que supervisa: NO APLICA

Plazas Vacantes: 01

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién con calidad a la poblacion en el marco de las funciones del cargo.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atender emergencias las 24 horas del dia.

Atender partos institucionaies.

Realizar actividades extramurales de acuerdo a la Directiva N° 001-2017-MAIS-BFC.

Efectuar consulias externas a ia poblacion en general.

Realizar referencias de pacientes para atencion especializada.

N U B W N e

Registrar sus atenciones en las hojas HIS, SIS y otros formatos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior jerarquico.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe inmediato superior jerarquico.

Coordinaciones Externas

Coordinaciones para la referencia de pacientes a un establecimiento de mayor complejidad.

.

FORMACION ACADEMICA

Al) Nivﬁl Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y. estudios requeridos para.jel puesto

C.}) éSe requiere
Colegiatura?

incompleta  Completa Egresado(a)

l {secundaria DBachiiier

Técnica Bdsica

'BTiiulo/ Licenciatura

TITULO PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO
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CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para &l puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
MANEIO DE GUIAS TECNICAS Y PROTOCOLOS DEL MINSA

[B.) Cursos, anlomados y Programas de Espectahzacmn requeridos y sustentados ‘con documentos. I _VRTL Y J
Nota - Cada curso debe tener no menos de 08 horas de capacitacion, fos Diplomados y fos Programas de Especializacion deben tener no menos de 90 horas

Indique los Cursos, Dipl dos y/o Programas de Especializacidn requeridos:

[c) Conocimientos de Ofimtica e idiomas. Ay T K o R =]
. Nivel de dominio Nivel de dominio- ;
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio] Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | intermedio| Avanzado'
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint x ! 1t b e
EXPERIENCIA

Experiencia General
indique el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Total de afios de experiencia laboral de DOS { 02} afios incluyendo el SERUMS.

Experiencia Especifica

A.) Indique ef tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o ia materia:

Experiencia requerida para el puesto de UN (01) afio.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico;

Esi, el puesto requiere contar con experfencia en el sector piblico. DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en ef sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indique el tiempo de experiencia en ef puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia en el Sector Pablico de UN {01) afio incluyendo SERUMS.

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practnoante DAumhar DTecmco DASlstente DAnallsta DEspemahsta Supervisor / Jefe de Area Gerente 0
profesuonal Coordinador o Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
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HABILIDADES O COMPETENCIAS =

Conocimientos basicos sobre la Normatlvndad del SIS
Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES - ‘ DETALLE
LUGAR DE PRESTACION CENTRO DE SALUD SAN MIGUEL - RED DE SALUD SAN MIGUEL
DURACION DEL CONTRATO - TRES (03) MESES

/. 5,500.00 (Cinco mil quinientos con 00/100 soles) incluye los montos

REMUNERACION MENSUAL S . . . .
y afiliaciones de ley, asi como deducciones aplicables a servidor.

OTRAS CONDICIONES Pago de viaticos por asistencia a cursos de capacitacion
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