GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

| il Direccion Ejecutiva de Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos
| PERFIL DEL PUESTO

CONCURSO PUBLICO CAS N° 001-2021-GR.CAJ-DIRESA CAJ.
Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Organica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
Puesto estructural: PROFESIONAL DE LA SALUD
Nombre del puesto: RESPONSABLE DE AUDITORIA Y ACREDITACION DE SERVICIOS DE SALUD
:Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD EN SALUD
Dependencia Jerarquica Funcional: COORDINACION DE GESTION DE LA CALIDAD EN SALUD
Puestos que supervisa: NO APLICA
Plazas Vacantes: 01

Verificar y

proceso de acreditacion de servicios de salud, promoviendo activamente el respeto de los derechos de los usuarios de los establecimientos en
salud y servicios médicos de apoyo.

proponer mejoras en la calidad de la atencion en los servicios de salud a través de las acciones de auditoria de la calidad en salud y el

1 Organizar, planificar y conducir los procesos de Acreditacion de los Servicios de Salud y Auditoria de la Calidad de la Atencion en Salud de la
DIRESA Cajamarca.

Participar en la planificacién, organizacién y conduccion de los procesos para la Acreditacion en hospitales y establecimientos de salud de la
DIRESA Cajamarca

o Adecuar normas y directivas, y su entrega oportuna a los establecimientos de salud, relacionadas a la gestion de la calidad en salud,
‘|acreditacion de los servicios de salud y auditoria de |a calidad de la atencion en salud.

‘_Raalizar acciones de monitoreo, seguimiento y evaluacion de las intervenciones orientadas a la Auditoria de la Calidad de Atencién en Salud,
/ |Acreditacion de los servicios de salud.

Brindar asistencia técnica a los Coordinadores y/o Responsables de Gestién de la Calidad, e integrantes de los comités de Auditoria de la
Calidad de la Atencion de Salud y auto evaluadores, de las IPRESS y UGIPRESS de la regidn.

Realizar analisis técnico de la informacion y socializacién con los niveles inmediatos superiores para la toma de decisiones oportuna.
7 | Ctras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.
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Gob|erno Regmnal de Cajamarca EsSaIud Sanidad de Ias Fuerzas Armadas ONG, Co|eglos ProfeS|ona|es IPRESS Privadas, publlcas y mlxtas
Municipios, entre ofras.

|Bachiller Licenciado (a) en Enfermeria o

Licenciado (a) en Obstetricia

X |Titulo/ Licenciatura
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Non'nauvzdad vigente en geshén delaca |dad en salud, acredltambn de servicios de salud y auditoria de calldad de Ia a%enctbn en salud, procesos
de acreditacién, entre otros.

Nota: Cada curso debe rener no menos de 12 noras de capacataauﬁn fos DJpn'OlTladDS ¥y Jos Programas de Especnahzacrén deben tener no menos
de 90 horas.

Indigue los Cursos, Diplomados ylo Programas de Especlalizacion requeridos:

Estudios y/o Cursos en Gestion de la Calidad en Salud y/o Auditoria de la Calidad en Salud w‘o Gestion Publica y/o Salud Publica y/o Gerencla de ‘
los Servicios de Salud, u otros afines

Ic:')ifcé‘ﬁacrrnieﬁtos;de' Ofimatica e Idiomas.

| ; ~Nivel de dominio !
(717 OFIMATICA No apllca Basico| Intermedio[Avanzado) S IDlomAs: T
| Word X Inglés
Excel X
Powerpoint N e

EXRERIENCI
[Experiencia General. '

dﬁ:sﬂ Indique el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
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) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
|T|empo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia de TRES (03) ANOS |

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

S, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pblice, D NO, el puesto ne requiere contar con experiencia en el sector publico.

‘\E‘c as0 que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
=]
“{Ex e‘rlencia en el sector publico de TRES (03) ANOS

".‘{‘ /
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.,f.-".é’ﬂ/ﬁarque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

‘:lr-‘racticante DAuxlllar ‘:,Técnicc msistente DAnaﬁsta I:‘Especialista supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Coordinador

Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios scbre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Buentrato

Trabajo bajo presion
Proactivo (a)
Capacidad de liderazgo, trabajo en equipo

'REQUISI
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[CONDICIONES E:

INDIZIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO.
CONDICIONES ESCENC

CONDICIONES ' - DETALLE
DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS - SEDE
LUGAB PEFRESTAGION DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
DURACION DEL CONTRATO TRES (03) MESES
$/. 3,500.00 (Tres mil quinientos y 00/100 soles) incluye los montos de
REMUF'ERACiON MENSUAL afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al servidor.
OTRAS CONDICIONES




