GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

Unidad Organica: HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL ROSARIO DE CAJABAMBA
Puesto estructural: MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA - CIRUGIA GENERAL
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.
Dependencia Jerdrquica Funcional: SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL
Puestos que supervisa: NO APLICA

Plazas Vacantes: |03

Evaluar la atencién clinica integral, efectiva y humana en Cirugia General, garantizando servicios de calidad de acuerdo a estandares
establecidos considerando los factores determinantes de enfermedad més relevantes y promocionar el desarrollo y el conocimiento
cientifico de la especialidad, disminuyendo los riesgos y dafios de las personas. Asimismo diagnosticar y tratar al paciente y su familia en
Cirugia General de mayor prevalencia en las diferentes etapas de ciclo de vida de la persona.

1 Brindar atencién médica y procedimientos en la especialidad de Cirugia General de acuerdo a su formacién en consulta externa,
hospitalizacién, centro quirtrgico y emergencia con calidad y respeto a las normas de ética médica.

5 Realizar evaluacion y atencién especializada de pacientes a ser sometidos a intervenciones quirdrgicas programadas o de
emergencia.

3 Aplicar estrictamente las medidas de bioseguridad, dentro y fuera del centro quirtirgico, como principio de atencion al paciente,
segun corresponda.

" Mantener pemanentemente informado al jefe de servicio de todas las ocurrencias y actividades médico quirargicas realizadas o por
realizar asi como de coordinacion con los miembros del servicio.

5 |Realizar las visitas médicas e informar de todas las eventualidades encontradas a los usuarios hospitalizados.

6 |Participar en juntas médicas cuando el jefe de servicio lo solicite.

7 |Atender a los pacientes de terapia del dolor.

8 Cumplir con las normas de bioseguridad, dentro y fuera del centro quirtrgico, como principio de atencién al paciente segin
corresponda.

9 Examinar, diagnosticar y precribir tratamientos a pacientes ambulatorios, hospitalizados y emergencia, de acuerdo a la especialidad,
con la debida elaboracién de la historia clinica.

10 |Elaboracién de guias clinicas y de procedimientos de las patologias quirdrgicas.

11 |Realizar traslados de emergencia cuando el caso lo requiera y segun corresponda a otras IPRESS de mayor complejidad.

12 |Orientar al paciente y familiares sobre los cuidados de la salud a seguir y la continuidad del tratamiento.

13 |Participar en campafias médicas.

14 |Coordinar las referencias y contrarreferencias segun corresponda.

15 |Coordinar atenciones de telemedicina segun corresponda.

16 |Registrar y codificar de manera diaria las actividades en los formatos HIS, FUA, e Historia Clinica.

17 |Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior jerdrquico.
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Con médicos especialistas y otros profesionales de salud de otras IPRESS de mayor complejidad.

Incompleta  Completa

Secundaria

Médico Cirujano

Técnica Bésica
(1 62 afios)

Técnica Superior

Constancia de egresado de la especialidad o
(3 6 4 afios)

Titulo

niversitario

Titulado

) Conocimientos Técnicos principales requerid umentocion sustentaria); \ ,
Conocimlentos de las tecnlcasy procedlmlentos qunrurglcos convenaonales Iaparoscop|ca conocimiento y cumphmlento de Ia ética de la
funcién publica.

“Word X
Excel ~ T T A S—
Powerpoint 30 N . L

Indique el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Total de afios de experiencia laboral de TRES (03) afios, incluyendo el residentado médico I

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puestoen la funcién o la materia:

l;penenma requerida para el puesto en la materia de TRES (03) afios, incluyendo el residentado médico l

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

[x ]

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
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* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia_en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia en el Sector publico de UN (01) afio, incluyendo el SERUMS

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere COMO experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

DFracticante DAuxiliar DTécnico DAsistente DAnalista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia;

en caso existiera algo adicional para el puesto.

VHone'stidad

Orientacién al servicio

Disposicién a trabajar bajo presion

Vocacion Social y buen trato al paciente

Tener buena conducta ética y moral

Capacidad de trabajo en Equipo

Iniciativa y creatividad para el trabajo

Capacidad de Liderazgo

Disponibilidad inmediata

Mantener buenas relaciones humanas.

CONDIClONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION

HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL ROSARIO DE CAJABAMBA - RED DE
SALUD CAJABAMBA

DURACION DEL CONTRATO

TRES (03) MESES

REMUNERACION MENSUAL

S/.6,804.80 (Seis Mil Ochocientos Cuatro con 80/100 Soles) Incluye
montos y afiliaciones de Ley, asi como deduccién aplicable al servidor.
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