GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
6n Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos

U

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Organica: RED DE SALUD CAJABAMBA
Puesto estructural: TECNOLOGO MEDICO - TERAPISTA DE LENGUAJE
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO - TERAPISTA DE LENGUAIJE
COORDINADOR DE LA ESTRATEGIA SANITARIA DE SALUD MENTAL Y CULTURA DE PAZ DE
LA RED DE SALUD CAJABAMBA.

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica Funcional: JEFE DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO "COLOREANDO TU VIDA"
Puestos que supervisa: NO APLICA
Plazas Vacantes: 01

Llevar a acabo la evaluacidn, diagndstico, prondstico, programacién y tratamiento preventivo promocional de las deficiencias,
discapacidades y minusvalias relacionadas con la comunicacién humana. Asimismo realizar actividades relacionadas al “Plan de
Intervencién Inicial para la Sensibilizacién, Socializacién y Promocion del Centro de Salud Mental Comunitario” y brindar atencién en el
establecimiento, cumpliendo con las metas del Programa Presupuestal Control y Prevencidon en Salud Mental y la NTS N° 138-
MINSA/2017/DGIESP “Centros de Salud Mental Comunitario”; lo cual contribuird a la organizacion, promocién y atencion en salud,
siendo esto una prioridad de la DIRESA Cajamarca.

Conocer, evaluar analizar, elaborar y participar en programas de educacién y promocién de la salud dentro del ambito de Terapia
1 |del Lenguaje para prevenir los problemas de lenguaje en general y subsecuentes afecciones médicas, quirurgicas y psiquidtricas e
inadaptacion social.

Brindar servicio de evaluacién, tratamiento y reinsercién de los pacientes y familiares, sea en consultorio externo o visitas

2 — .
domiciliarias, dentro del campo de su competencia.

3 Explicar los conceptos tedricos que sostienen la Terapia de lenguaje, concretamente la naturaleza ocupacional de los seres
humanos y el desempefio de sus ocupaciones.

4 Trabajar en colaboracién con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en la ocupacion, a través de la
promocién de la salud, la prevencion, la rehabilitacién y el tratamiento.

c Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, modelos précticos de intervencion y métodos para satisfacer

necesidades de rehabilitacién y de salud de individuos y poblaciones.

6 |Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacién a través del analisis y sintesis de la terapia de lenguaje y de la actividad.

Participar en coordinaciones y reuniones multisectoriales y con los distintos actores sociales (agentes comunitarios en salud,
municipios, escuelas, etc.) en temas de salud mental.

8 |Participar en reuniones técnicas orientadas a la discusion de casos con el equipo interdisciplinario.

9 |Organizar, ejecutar y evaluar campafias preventivas promocionales en la comunidad.

10 |Registrar y codificar diariamente las actividades en los formatos HIS, FUA, RAD y otros.

11 |Realizar 10 atenciones en salud mental.

12 [Cumplir con las normas de bioseguridad.

13 |Otras funciones afines al cargo que le sean asignadas por el Jefe inmediato Superior Jerarquico.

dinacions i

Red de Salud Cajabamba, Coordinador de la Estrategia Sanitaria de Salud Mental y Cultura de Paz, Jefe del Centro de Salud Mental
Comunitario "Coloreando tu vida", otras areas de dichas IPRESS, Microredes e IPRESS de la Jurisdiccion.
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IncompletaCompleta Egresado(a)

R |:| |:| Bachiller TECNOLOGO MEDICO - TERAPISTA DE LENGUAJE
et

(f Cg lzcaaﬁzz;ca D |:| Titulo/ Licenciatura

Técnica Superior ey

(3 6 4 afios) |:| D Especialidad

Universitario I:I E Dggresado I:ITitulado

Doctorado

DEgresado DTituIado

Normas Técnicas vigentes del MINSA.

Normatividad del SIS.

R.M. N° 030-2020-MINSA Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad (MClI).
Conocimientos en funcionamiento, cartera de servicios de Centros de Salud Mental Comunitarios. (Salud Mental, Salud Familiar,
Programas Sociales, atencién integral de salud, salud familiar y promocién de la salud).

horas.

Wbrd X N Inglés ] X

Excel X
Powerpoint X

eriencia General
Indique el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Total de afios de experiencia laboral de DOS (02) afios, como minimo incluyendo el SERUMS.

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

[Experiencia requerida para el puesto en la funcién de DOS (02) afios, como minimo incluyendo el SERUMS. |

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IESI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia_en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia en el Sector Publico de UNO (01) afio, como minimo incluyendo el SERUMS.

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Pmcticante |:|Auxiliar l:] Técnico DAsistente [:IAnalista I:'Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional ICoordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
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Capacidad de analisis, expresion, liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

Empatia, proactividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

Vocacién social, entrega al servicio y bienestar de los demas.

Orientacién a resultados y logros concretos a corto plazo.

Aplicacién de Valores y consideracion de la libertad de opiniony expresion.

Alta disposicién de trabajo, orden y colaboracion.

Buen trato al usuario interno y externo.

Disponibilidad inmediata.

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO "COLOREANDO TU

VIDA" -

RED DE SALUD CAJABAMBA

DURACION DEL CONTRATO

TRES (03) MESES

REMUNERACION MENSUAL

S/. 2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/100 soles) Incluye montos
y afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al servidor.

OTRAS CONDICIONES

GORIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
D

C
DIRECTOR RED V. CAJABAMBA

LUD CAJAMARCA

AL ERuamARDA

BEEHIEAND
SiEat s ALU GCAJAMARCA

PIREGEIAN RE

Konzales Pastor

“Psic. Lilibeth Mx g

Coord. Salud Mamal - PSE - Discapacitado
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