GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos

" PERFIL DEL PUEST(
ONCURSO PUBLICO CAS N° 001-2021-GR.CAJ-DIRESA CAJ.

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Orgaénica: RED DE SALUD CAJABAMBA
Puesto estructural: PSICOLOGO (A)
Nombre del puesto: LICENCIADO(A) EN PSICOLOGIA

COORDINADOR DE LA ESTRATEGIA SANITARIA DE SALUD MENTAL Y CULTURA DE PAZ DE
LA RED DE SALUD CAJABAMBA.

Dependencia Jerarquica Funcional: JEFE DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO "COLOREANDO TU VIDA"
Puestos que supervisa: NO APLICA

Dependencia Jerarquica Lineal:

Plazas Vacantes: 03

i

Ejecutar las funciones principales del Area de Salud Mental, quien realizara actividades relacionadas al “Plan de Intervencidn Inicial para
la Sensibilizacion, Socializacién y Promocion del Centro de Salud Mental Comunitario” y brindard atencién en el establecimiento,
cumpliendo con las metas del Programa Presupuestal Control y Prevencion en Salud Mental y la NTS N° 138-MINSA/2017/DGIESP
“Centros de Salud Mental Comunitario”; lo cual contribuird a la organizacién, promocién y atencidn en salud, siendo esto una prioridad
de la DIRESA Cajamarca.

A S SR s

Desarrollar y actualizar el programa de rehabilitacion psicosocial y académica.

Prestar atencion especializada ambulatoria a la poblacién infantil, adolescentres, adultos y adultos mayores.

Desarrollar programas de intervencion en problemas y transtornos mentales mas relevantes en la comunidad.
Desarrollar estrategias para la promocion de la salud mental y la lucha contra el estigma en la comunidad y en el personal de la
salud.

Asegurar la continuidad de los usuarios de los diferentes grupos etareos y problemas de Salud Mental.

Realizar visitas domiciliarias a usuarios que lo requieran.

7 |Promover grupos de autoayuda para los usuarios y sus familiares.

Gestionar y participar en reuniones de coordinacién con otras instituciones para las acciones necesarias en el desarrollo de las
intervenciones de promocidn y prevencién de la salud mental.

9 |Organizar, ejecutar y evaluar las campafias preventivas promocionales en la comunidad.

10 |Realizar capacitaciones y sesiones de acompafiamiento clinico psicosocial con el personal del primer nivel de atencion.

11 |Promover el desarrollo de grupos de autoayuda entre los ususarios y sus familiares.

Asegurar la continuidad asistencial de cuidados de los ususarios con transtornos adictivos, utilizando diversas estrategias tales

como visita domiciliaria especializada, coordinacion intersectorial e intrasectorial.

13 |Realizar vigilancia epidemioldgica de casos de violencia familiar.

14 |Realizar 10 atenciones en Salud Mental.

15 [Realizar el llenado de la Historia Clinica, HIS, SIS y otros formatos establecidos por norma.

16 |Realizar los procedimietos para las Refrencias - Contrareferncias de usuarios que lo requieran a una IPRESS de mayor complejidad.

17 |Cumplir con las normas de bioseguridad.

18 |Realizar los Flujogramas de atencién y referencia — contrareferencia.

19 |Otras funciones afines al cargo que le sean asignadas por el Jefe inmediato Superior Jerdrquico.

Red de Salud Cajabamba, Coordinador de la Estrategia Sanitaria de Salud Mental y Cultura de Paz, Jefe del Centro de Salud Mental
Comunitario "Coloreando tu vida", otras dreas de dicha IPRESS, Microredes e IPRESS de la Jurisdiccidn.




Bachiller LICENCIADO/A EN PSICOLOGIA

Titulo/ Licenciatura

(3 6 4 afios)

Universitario

(1 [
=Jugn
Técnica Superior D D

[1 [

Salud Mental, Salud Famlllar Programas Sociales, Terapla del Lenguaje, Gestlon y Gerencna en Salud, Salud Ocupacnonal y el Modelo de
Atencién Integral de Salud Basado en Familia y la Comunidad.

Word ‘ X Inglés
Excel X
Powerpoint X

Indique el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
ITotaI de afios de experiencia laboral de DOS (02) afios, como minimo incluyendo el SERUMS.

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

IExperiencia requerida para el puesto en la funcién de DOS (02) afios, como minimo incluyendo el SERUMS. J

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|_T_|SI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia_en el puesto y/o funciones equivalentes.
|Experiencia en el Sector Publico de UN (01) afio, incluyendo el SERUMS.

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

l:lAuxlllar |:|T6CNC0 DASlstente DAnahsta I:]Espeaallsta Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Vocacion, entrega a| servicio y bienestar de Ios demas.




Capacidad de andlisis, expresion, liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
Aplicacién de valores, consideraciones de la libertad de opinién y expresion.
Orientacion a resultados y logros concretos a corto plazo.

Alta disposicién de trabajo, orden y colaboracion.

Buen trato al usuario interno y externo.

Empatia, proactividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.
Disponibilidad inmediata al trabajo.

CONDICION\ES DETALLE
CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO "COLOREANDO TU
VIDA" - RED DE SALUD CAJABAMBA

DURACION DEL CONTRATO TRES (03) MESES

LUGAR DE PRESTACION

S/. 2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/100 soles) Incluye montos

REMUNERACION MENSUAL
y afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al servidor.

OTRAS CONDICIONES
Goul C. GOBIERND REGIEMAL CAYAMARLA
SN REGIONE DAL UD CAJAMA LCT I 4 T e
RED €

CMP. 15501 Psic. Lilibeth I\C/ti wbohzales Pastor
D‘RECTOR RED V CAJABAMBA Coord. Salud Mantal - PS! pcapacitaco




