GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos

| ' PERFIL DEL PUESTO

CONCURSO PUBLICO CAS N° 001-2021-GR.CAJ-DIRESA CAJ.
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Orgénica: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Puesto estructural: ESPECIALISTA
Nombre del puesto: AUDITOR CONTADOR
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFATURA DEL GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Dependencia Jerdrquica Funcional: JEFATURA DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Puestos que supervisa: NO APLICA
Plazas Vacantes: 01

MISION DEL PUESTO

Ejecutar control gubernamental en la Direccién Regional de Salud Cajamarca y sus Unidades Ejecutoras.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar los servicios de control simultdneo y servicios relacionaclos para el cumplimiento del Plan Anual de Control, en observancia de éste y de

1 la normativa aplicable, participar en la elaboracion de los informes resultantes.

Participar como jefe de comisién o integrante en las comisiones auditoras de los serviclos de control posterior, en estricta observancia de la
normativa que regula los mismos, asi como de las disposiciones que emita la Contraloria General de la Repubilica.

3 |Formulary suscribir los Informes derlvados de los servicios de control posterior.

Proponer las recomendaciones pertientes en los Informes de Auditoria, de control simultdneo y de los servicios relacionados, las cuales deben
estar orientadas a la mejora de la gestién.

Realizar seguimiento a las acciones que la entidad disponga para la Implementacién de las recomendaciones formuladas como resultado de los
sarvicios de control y relacionados, de conformidad con las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Repiblica.

6 |Archivar y referenclar la documentacién obtenida y generada durante la ejecucién de los servicios de control.

7 |Manejar los sistemas informéticos Internos del OCI, concernientes a las funciones asignadas.

8 |Gtras funciones relacionadas al puesto asignadas por el Jefe del OCI o Supervisor de comisién.

mmﬁs PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Jefatura y persanal del Organo de Control Institucional, Unidades Orgénicas de la Direccién Regional de Salud Cajamarca.

Unidades Ejecutoras de |a Direccidn Regional de Salud Cajamarca, Contralorfa General de la Republica, demds instituciones pablicas, usuarios en
materia de control.
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridas para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimiento de la normativa que rige los Sistemas Administrativos del Estado y el Sistema Nacional de Control.

[B.) Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso debe tener no menos de 08 horas de capacitacidn, los Diplomados y los Programas de Especializacion deben tener no menos de 90 horos.

[Indique Tos Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacion requeridos:

ICursos o diplomaclos en Gestién Plblica, Contrataciones del Estado o Control Gubernamental, en los dltimos cinco (5) afios.

|C.) Conbcimientos de Ofimatica e Idiomas.

| Nivel de dominio
DFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
WERI;NCM
Experiencia General

Nivel de dominio

IDIOMAS No aplica

Avanzado

Inglés X

Indique el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Total de afios de experiencia laboral, de DOS (02) afios como minimo.

Experiencia Especifica

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia requerida en Gestidn Publica o ejerciendo funciones de Control Gubernamental de UN (01) afio como minimo.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), margque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Esﬁ el puesto requiere contar con experiencio en el sector pliblico.

* En caso que s/ se requiera experiencia en el sector pdblico, Indique el tiempo de experiencla en el puesto y/o funciones equivalentes.

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,

Experiencia en el sector publico de UN (01) afio.

C.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

rvisor / Jefe de Areao

Practicante l:]Auxﬂiar DTécnico DAsistente DAnausta @Especia!ista l:Eupe
profesional oordinador Dpto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Director

Gerente 0

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Calidad v excelencia

Orientacién a resultados, iniciativa y proactividad

Capacidad investigativa y manejo de Informacién

Trabajo en equipo

Confidencialidad

Trabajo bajo presién

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL- SEDE DE LA DIRECCION

REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

DURACION DEL CONTRATO

TRES(03) MESES

REMUNERACION MENSUAL

5/.3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 soles)incluye montos
y afiliaciones de ley, asf como deduccién aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




