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Puesto estructural:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica Funcional:

Puestos que supervisa;

CONCURSO PU BLICO CAS N° 001-2021-GR.CAJ-DIRESA CAJ.

ik

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Direccidn Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos

PERFIL DEL PUEST

HEAY
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

PSICOLOGO

Coordinador del Programa DEVIDA (Desarrollo y Vida sin Drogras)
DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD EN SALUD

COORDINADOR REGIONAL DE LA ESTRATEGIA SANITARIA DE SALUD MENTAL Y CULTURA DE PAZ

Psicologos del Servicio de Orientacion, Consejeria e Intervencién Breve del PP-PTCPD

Plazas Vacantes: 01

Conducir y gestionar el Programa DEVIDA, garantizando el cumplimiento de los procesos terapedticos orientados al diagndstico, intervencion temprana y tratamiento
de los servicios de Orientacion, Consejeria e Intervencion breve del Programa DEVIDA en la region Cajamarca.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Elaborary ejecutar el Plan Operativo Anual (POA) del Programa DEVIDA, asegurando el cumplimiento de la metas fisicas y financieras.
5 Elaborar el informe final anual del Programa DEVIDA, asi como elaborar informes mensuales, trimestrales, semestral y anual, correspondiente a las actividades
del Programa DEVIDA.
Elaborar y presentar informes correspondientes a las atenciones realizadas en los servicios de Orientacién, Consejeria e Intervencion Breve, al supervisor
/’-\;“’“ “' i '3‘ inmediato y a la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas.
A 3 ", % . . + . . . . N v N
o 4> |Gestionar convenios y/o acuerdos necesarios interinstitucionales u otros para mejorar la atencion y difusion del programa.
:-"" o A P
| g oy \Reallzar el monitoreo y supervisién al personal responsable de los servicios de Orientacidn, Consejeria e Intervencidn breve, en la Regidn Cajamarca, asi como
% 01\5:* hrindar asistencia técnica a dicho recurso humano, con la finalidad de alcanzar las metas establecidas.
s I~/ Coordinar con el Coordinador Regional de Salud Mental y Cultura de Paz, para concretar Grdenes de compra y elaboracion de documentos concernientes a la
£ 8
* |entrega puntual de materiales, equipos e insumos.
+ 8M¢ . 7 |Otras actividades afines al cargo que le sean asignadas por el Jefe Inmediato Superior Jerdrquico,

B Rﬁiﬁkﬁlﬂﬁég- PRINCI

C Ién Ejecutiva de Salud de las Personas, Dnreccién de Atencnon lntegral ¥ Cal:dad en Saiud Caordlnacnr.’m Regnonal de Salud Menta1 ¥ Cultura de Paz y otras

Wjas de corresponder.
R |

Con el personal de salud asistencial en los servicios de Orientacién, Consejeria e Intervencion Breve del Programa DEVIDA y con los coordinadores de la Estrategia
Sanitaria de Salud Mental de las Redes y Hospitales. Asimismo con el Gobierno Regional de Cajamarca, Instituciones pdblicas y privadas y otras que correspondan.

Completa DEgresado(a)
DBachiller

ETitu!o/ Licenciatura
DMaestria

DEgresadn ‘:]Tltutadc |

.Doctnradn
|:| Egresado DTitulado

Licenciado (a) en PSICOLOGIA

Técnica Superior
(3 6 4 afos)

HC 0]

Universitario
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[A) Conocimientos T




En Salud Mental, Prevencidn y Atencidn Ambulatoria y/o Grupal en Adicciones, Gestion de recursos Humanos;
Gestion de Servicios de Salud y/o Gestion Publica, Seguridad, Salud Ocupacional,

)

Ursos ylo Programas de Especializacién requeridos v sustentados con ducumentos. AN Y e
Nota Cada curse debe tener no menos de 08 horas de capacitacidn, los Diplomados y los Programas de Especiolizacién deben tener no menos de 90 horas.

Indique 1os Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacion requeridos: ¥l g ] i
Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién en Salud Mental (Prevencién y Tratar'nlento Multndlsmplmarm de Ias Adlccmnes)
Cursos y/o Diplomados en Gestion de Servicios de Salud y/o Gestion Publica.

[E1 Conocimientos de Ofimatica e diomas.
—_— [ Nivel de dominio .
PP ToFIMATICAT - [Noaplica] Bésico [ntermediqAvanzadd

Indique el total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publica o privado.

Total de afios de experiencia laboral DOS(02) afios como minimo (incluido SERUMS). |

[Experiencia Espec

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|Experlencia requerida en la funcién como LICENCIADO(A) EN PSICOLOGIA de UN (01) afio como minimo. 1

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

5, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico, DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

0 gue sise requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

ia en el sector publico de DOS (02) afios como minimo.

"IO;’ ! v

c) Marque ¢l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante DAuxiliar DTécnico I:‘Asistente Analista DEspecialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional X Coordinader Dpto Director

ESoCompETENGiS

ny entrega al servicio y bienestar de los demés

‘Cooperacidn para trabajo en equipo.
Etica y valores: honradez y trato amable.

Mantener buenas relaciones humanas.
Orientacion a resultados y logros concretos a corto plazo,

Sentido de urgencia: percibir la urgencia real de determinadas tareas y actuar de manera consecuente para alcanzar su realizacion en plazos muy breves de tiempo.

Buen trato al usuario interno y externo.

Empatia, proactividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

Disposicién inmediata al trabajo.

CON DICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS - SEDE DIRECCION REGIONAL DE
SALUD CAJAMARCA.
DURACION DEL CONTRATO TRES(03) MESES
REMUNERACION MENSUAL S/. 3,211.00 (Tres mil doscientos once con 00/100 soles) Incluye montos y afiliaciones de
ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES




