GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
tion y Desarrollo

érgano: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Organica: RED DE SALUD CAJABAMBA
Puesto estructural: QUIMICO FARMACEUTICO
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO

COORDINADOR DE LA ESTRATEGIA SANITARIA DE SALUD MENTAL Y CULTURA DE PAZ DE
LA RED DE SALUD CAJABAMBA.
Dependencia Jerarquica Funcional: JEFE DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO "COLOREANDO TU VIDA"
Puestos que supervisa: NO APLICA
Plazas Vacantes: 01

Dependencia Jerarquica Lineal:

Efectuar la seleccion, programacion, dispensacion y control de medicamentos, insumos y drogas de uso clinico o quirtrgico, en establecimientos de
salud del primer nivel de atencion. Asegurar el abastecimiento de productos farmacedticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, al Centro de
Salud Mental. Asimismo realizar actividades relacionadas al “Plan de Intervencién Inicial para la Sensibilizacion, Socializacién y Promocién del Centro
de Salud Mental Comunitario” y brindar atencion en el establecimiento, cumpliendo con las metas del Programa Presupuestal Control y Prevencién en
Salud Mental y la NTS N° 138-MINSA/2017/DGIESP “Centros de Salud Mental Comunitario”; lo cual contribuira a la organizacién, promocién y atencién
en salud, siendo esto una prioridad de la DIRESA Cajamarca.

d

FUNCION

Programar las necesidades de abastecimiento, almacenamiento y distribucién de produC21:AD31ctos farmacéuticos e insumos
médico - quirurgicos, segun corresponda.

2 |Realizar seguimiento farmaco-terapéutico, farmaco vigilancia, fraccionamiento y re-dosificacion de farmacos.

3 |Otorgar indicadores (de calidad y costo-eficacia entre otros) e informacion oportuna para la gestion.

Dirigir, supervisar, controlar y evaluar el sistema de suministro de productos farmaceuticos, dispositivos médicosy productos
sanitarios en la farmacia del Centro de Salud Mental Comunitario, segtin las normas pertinentes.

5 |Elaborar informes ICl e IME del Centro de Salud Mental Comunitario.

Promover, establecer e implementar estrategias para lograr el uso racional de medicamentos, vigilando, monitoreando y evaluando

6 i N 272
su cumplimiento e impacto en la poblacién.

2 Conducir la elaboracién y cumplimiento del Petitorio de Medicamentos Esenciales segun niveles de atencion de la Red Cajamarca, a
través de los Comités Farmacoterapeduticos.

3 Dispensar, controlar y supervisar el expendio de los productos farmacéuticos sujetos a fiscalizacion y afines, de acuerdo a los

procedimientos vigentes en el establecimiento.

9 |[Verificar y controlar que el despacho de las recetas se efectiie conforme a las normas vigentes.

10 |Vigilar que el sistema de almacenamiento de los productos farmacéuticos y afines asegure su conservacion, estabilidad y calidad.

11 [Verificar que los productos contaminados, alterados o expirados sean retirados de la venta.

12 |Participar de las campaiias de salud organizadas por el establecimiento.

13 [Registrar y codificar diariamente las actividadaes en el CARDEX y otros.

14 |Cumplir con las normas de bioseguridad.

15 |Otras funcines afines al cargo que le sean asignadas por el Jefe inmediato Superior Jerdrquico.

s
COORDINACI

e

na L o . . . . - . .
Red de Salud Cajabamba, Coordinador de la Estrategia Sanitaria de Salud Mental y Cultura de Paz, Jefe del Centro de Salud Mental
Comunitario "Coloreando tu Vida", otras areas de dicha IPRESS, Microredes e IPRESS de la Jurisdiccion.




Incompletc Completa Egresado(a)

Secundaria Bachiller

QUIMICO FARMACEUTICO
Técnica Basica

(1 6 2 afios) \ Titulo/ Licenciatura

écnicos p a
Normas Técnicas vigentes del MINSA.
Normatividad del SIS.
R.M. N° 030-2020-MINSA Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad (MCI).
Conocimientos en organizacién, funcionamiento y cartera de servicios de Centros de Salud Mental Comunitarios. (Salud Mental, Salud
Familiar, Programas Sociales, atencién integral de salud, salud familiar y promocion de la salud).

s, Diplo
aa cu

n deben tener no menos de 90

horas.

indique Jos Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacion requeridos
Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacion afines a las funciones del puesto.

Word
Excel x | e b e
Powerpoint X

Indique el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Total de afios de experiencia laboral de DOS (02) afios, como minimo incluyendo el SERUMS. I
.

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
IExperiencia requerida para el puesto en la funcién de DOS (02) afios, como minimo incluyendo el SERUMS. |

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

lIISl: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia_en el puesto y/o funciones equivalentes.
|Experiencia en el Sector Publico de UN (01) afio, como minimo incuyendo el SERUMS. J

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Practicante DAuxi!iar l:l Técnico DAsistente DAnalista DEspecialista DSupervisor/ Jefe de Area o Gerente o
profesional ICoordinador

Dpto Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

BILIDADES O COMP -
Capacidad de analisis, expresion, liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.




Empatia, proactividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

Vocacién social, entrega al servicio y bienestar de los demas.

Orientacion a resultados y logros concretos a corto plazo.

Aplicacién de Valores y consideracién de la libertad de opinién y expresion.

Alta disposicién de trabajo, orden y colaboracién.

Buen trato al usuario interno y externo.

Disponibilidad inmediata.

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO "COLOREANDO TU
VIDA" - RED DE SALUD CAJABAMBA

DURACION DEL CONTRATO

TRES (03) MESES

REMUNERACION MENSUAL

S/. 2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/100 soles) Incluye montos y

afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al servidor.

OTRAS CONDICIONES

GOBIERNO REGIONAL D
DIRECCION REGIO) .

Julio A Porté de/tedn Gabelan
CMP. 15501
DIRECTOR RED V. CAJABAMBA

CPe P&
Coord. Satud Mental - PSE - Discapacitado




